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A Postasok Szakszervezete
Kézponti Vezetoségének 1984.
december 13-i Gilése Doros Béla
elndkhelyettes el6adasaban
megvitatta a posta 1984. évi
gazdasagi és szocialis tervének
varhat6 teljesitésérdl, valamint
az 1985, évi terv el6iranyzatarol
szol6 eloterjesztést. A szakszer-
vezet részérél Péntek Petronel-
la kv-titkar tolmacsolta vitain-
ditasként-az elnokség el6zé na-
pi allasfoglalasat. Ezutan tobb
. hozzasz6ld adott hangot véle-
ményének és egészitette ki a
beszamolét. Véglil a kozponti
vezetoség elfogadta az elGter-
jesztést,

Az 1984. évi tervcélokat a
posta alapvetéen teljesitette. A

lehetdségek altal 'behatarolt
mértékig a szolgaltatdsokkal
szembeni mennyiségi, illetve

minGségi igényeket kielégitette,
Kiugré jelent6ségii beruhazas,
illetve esemény egyik szolgalta-
tasi agnal sem volt. Tovabb
folytatédott a megtjulasi folya-
mat, a belsd tartalékok feltara-
sa — elsOsorban postaforgalmi
tertileten. A kordbbinal na-
gyobb figyelmet forditottak a
tavkozlés terén a meglévo esz-
kozok mikodoképességére, a
fenntartdsi munka hatéko-
nyabb végzésére. A posta kor-
szerlsitésével, ezen belil is ki-
emelten a szervezet korszertsi-
tésével kapcsolatban egész
éves kollektiv munka folyt.

A posta Osszteljesitménye

mintegy 2 szazalékkal maga-
sabb a tervezettnél, ez mintegy
300 milli6 forintos tébblet.
A koltségek tervszinten, illetve
csekély mértékben ez alatt rea-
lizdlédtak. Igy Osszességében
az eredmény 3953 milli6 forint,
ami 310 millié forinttal maga-
sabb a tervezettnél.

A fenntartasi tevékenység —
mint ismeretes — 1984-ben is
kiemelt szerepet kapott. A fenn-
tartasi koltségek tervszinten va-
l6sultak meg, azonban nem
mindig a legfontosabb feladat
keralt el6térbe, esetenként
anyag-, illetve létszamhiany
vagy mas hidnyossagok miatt.

A létszam tervszinten ala-
kult. A teljes munkaidésok sza-
ma 60 800 koruli. Bels6é osszeté-
telében azonban az elmult éve-
kéhez hasonléan kedvezétlen a
létszamalakulas. Nem tortént
elérelépés a fenntartasnal mu-
tatkozo létszamgond enyhitésé-
re. A bérszinvonal-névekedés
4.6 szazalék. Ebbdl 3,7 szazalé-
kot kozpontilag adémentesen
kaptunk, 0,5 szazalék az adé-
zott, 04 szazalék pedig az év
kozben a- specidlis beruhaza-
sokra, a mliszakpotlék emelésé-
re, valamint az export 6sztonzé-
sére kapott preferencia. Ez
utébbi novekedés 0.4 szazalék-
kal haladja meg a tervezettet,
de ezzel egylitt is a postai bér-
szinvonal-novekedés 1,3 szaza-
lékkal alacsonyabb a népgazda-
sagi atlagnal.

A f6 szolgaltatasi agak

Postaszolgalat

A szolgaltatasok korébe tar-
toz6 kuldeményfajtdk mennyi-
sége és ezzel egylitt a teljesit-
mények értékadatal a tervezet-
tet kismértékben meghaladdan
novekedtek. 1984-ben is folyta-
todott az 4j szolgdltatasok ki-
terjesztése, a kezelés egyszerii-
sitése. Erofeszitések torténtek a
kozonség igényeinek mind tel-
jesebb kielégitésére, a szolgal-
tatasok szinvonalanak emelésé-
re.

A fejlesztési forrasok allaml
intézkedésre torténd 1984 —85.
évi  szlkitése e szolgaltatasi
agat is — mint ismeretes — erd-
sen érintette. Uj beruhazas in-
ditasara az év soran igy nem
volt lehetoség, csak a folyamat-
ban lévok befejezésére, illetve
lassitott utemG folytatasara.
A legjelentésebb beruhazas az
1984. november 5-én zembe
helvezett balatonszentgyorgyi
feldolgozo lizem. (Az Gzem be-
mutatasara - egy késébbi sza-
munkban visszatériunk.)

A postahivatali halozat fej-
lesztése kedvezden alakult. Ter-
meszetesen ez nem valtoztat
azon a helyzeten. hogy az igé-
nyvek joval a redlis lehetoségek
folott vannak: A 'mualt évben
egv nagyhivatalt (Révfilop). 60

kis- és kozép-postahivatalt ad-
tak at, 48-at feljitottak, 31 kis-
hivatalt allami bérleményben
helyeztek el, Gj kialakitassal.
Igy Osszesen 140 hivatal re-
konstrukcidja valésult meg, ami
tovabb csokkenti a szolgaltatas-
ra alkalmatlan postahivatalok
szamat.

A kezelésgépesitésben a mult
évhez képest elbrelépés nem
tortént. A tervezett 400 db kis-
gépbol 380-at sikeriilt beszerez-
ni. A szamszerl teljesités mel-
lett az osszetétel még nem min-
dig a sziikségletnek megfeleld,
esetenként gond van a terités-
sel is. A karbantartés és a javi-
tas sincs teljes korien megold-
va. Igy valtozatlanul sok a pa-
nasz, a kielégitetlen igény a
postahivatalok részérél. Megin-
dult a PKI altal kifejlesztett asz-
tali bélyegzégép sorozatgyarta-
sa, igy vérhatéan 1985-ben ez
utébbi kérdés lekeril a napi-
rendrdél.

Az atutalasi pénzforgalom
szamitogépes rendszere 1984

- kozepén kisérleti jelleggel Bu-

dapesten beindult. Forrashiany
miatt azonban a Kkiterjesztés
csak hosszabb tavon lehetsé-
ges. A szallitdszolgalat fejlesz-
tési lehetéségei 1984-ben s
csak a kiselejtezett gépkocsik
potlasat tették lehetéveé.

Hirlapszolgalat

A 16 célt — a terjesztés mind-
ségi szinvonalanak megtartasat
és az olvasoéi igények jobb kielé-
gitését — a szolgélat teljesitet-
te. A tervezettet meghaladé sza-
mua sajtéterméket értékesitet-
tek. Javult a remittenda-gazdal-
kodas, és a nyomdakkal tortént
egyeztetés alapjan a hetilapok
megjelenésének egyenletessé-
ge. Megszervezték a vidéken
eldallitott kiadvanyok helyi ex-
pedialasat. Mintegy 200-zal bo-
villt a nem postai arushelyek
szama. Bevezették a naponkén-
ti napilapigénylési rendszert,
megindult a budapesti koziileti
eléfizetések szamitégépes fel-
dolgozasa. (Az errdl szélé cikk
lapunk 4. oldalan talalhatd).

Hossz(i elékészités utan for-
galomba kertiilt a varva vart
specidlis hirlapkézbesité kerék-
par 2400 peldanyban. (Meg-
jegyzés: maris j6 néhany, a biz-
tonsaggal, illetve a hasznélha-
tésaggal kapcesolatos jelzés ér-
kezett. A kézeljovében utdna ja-
runk a jelzett gondoknak.) Ami
a beruhéazasokat illeti, atadtak a
szolnoki feldolgoz6 lizemben a
hirlapfeldolgozé automatét, s a
terv szerinti csokkentett titem-
ben folyt a budapesti hirlapfel-
dolgoz6 lizem épitése.

Tavirdszolgalat

A tervezettnél majdnem 90
darabbal tobb, 539 telexallo-
maést kapesoltak be, igy is 1170
azonban a varakozok szama,
ami a mikodé allomasoknak
tobb mint 10 szazaléka. Az
adatatvitel terén még a szerény
mértéki tervezett fejlesztések
sem realizdlédtak. A Kkielégitet-
len igények jellege miatt itt mar
a kozeljovoben nagy fesziiltség-
gel kell szamolni. A postai tav-
irészolgéalatban a téviratkozve-
tit6 munkahelyeken 3 display
kerult lizembe. Az itt felvett
taviratok dontd hanyadat ke-
zel6 kozremiikodése nélkiil to-
vabbitjak.

Tavbeszelo-szolgalat

A tervezettnél tobb mint ezer
allomassal kevesebb bekapcso-
lasa valésult meg. A lemara-
dast az okozta, hogy Budapes-
ten tobb lakételep konténerkoz-
pontjanak telepitése, illetve ha-
l6zatépitési munkai elhtuzédtak.
Egyenletesen — a tervezettet
meghaladéan — nétt a hely-
kozi és a nemzetkozi forgalom.
Meglepé és kordbban nem ta-
pasztalt médon a tervezetthez
képest mintegy 6 szazalékkal
kevesebb a helyi forgalom im-

pulzusszama, s alig haladja
meg az 1983. évit. A nyilvanos
halézat rekonstrukciéja tervsze-
rien folytatédott. Az Otéves
terv elején meghirdetett prog-
ram eredményeként a nyilva-
nos allomésok mindségi szinvo-
nala, miikodoképessége 1984-
ben is kielégitd volt. Természe-
tesen ez nem jelenti azt, hogy
az érdekelteknek nem kell to-
véabbra is megkiilonboztetett fi-
gyelmet forditaniuk e tertletre.
Eredményesen zarult a Szeged-
nek és korzetének telefonfej-
lesztése céljabél inditott kot-
vényakeié. Mintegy 260 millié
forint értékl kotvényt jegyez-
tek.

A szolgaltatas miszaki szin-
vonala alapvetéen nem valto-
zott. A fenntartas valtozatlanul
létszdmhidnnyal klizd. Nem ja-
vult a kozpontokban a cstcsidé-
szakban a munkahelyek beiilte-
tési szdzaléka, Az 1984-re igért
egységes tavbeszéls-dijszabas
kiadasa erre az évre hazédik.

Rendkiviili feladatot kellett
megoldania a szolgalatnak az
év eleji, mar-mar elemi csapas
mértékli viharkarok elharitasa-
ban. Az ideiglenes helyreallitas
fegyelmezett csapatmunkaval
eredményes volt, a végleges
azonban a kedvezd pénziigyi le-
het6ségek ellenére sem folyik
megfelelé itemben,

JelentGsebb befejezett beru-
hazasok: Nyiregyhéaza, Debre-
cen, Szolnok, Eger, Gyér, Ta-
polca kozpont bévitése, Kecs-
kemét és Tata kozpont bdvitése
és korzetének automatizalasa,
Godolls, illetve Hatvan mobil-
kozpontok telepitése, tovdbba
Szilvasvarad, Rajka, Fét, Duna-
kiliti kozpont fejlesztése.

Miisorszoras

A szolgaltatas mindségi szin-
vonala — a mar megszokott
médon — 1984-ben is jé volt.
A misorszéré addk telepitése a
tervezett litemben tortént. A té-
vémsor-ellatottsagot javitjak a
Sikl6son, Bakonybélben és
Lentiben telepitett atjatszé
adok; és a miskolei adé rekonst-
rukcidja. A koméadi ad6 rekonst-
rukcidja késedelmes szallitas
miatt athtzoédik erre az évre.
A diésdi rekonstrukcié kereté-
ben két 20 kW-os adét adtak at.
Terven feliili szolgéltatasbévii-
lés az URH-ad6halézatban a
Pet6fi miisor rendszeres, folyto-
nos sugarzasa.

Feltétlentil emlitést érdemel
az tzemfejlesztés keretében,
vallalati beruhéazdsban atadott
két objektum: Debrecenben a
szakoktatasi kozpont, Sopron-
ban a javito- és raktarbazis.

Mi varhato 1985-ben?

Az 1985. évi feladatokat meg-
hatarozza, hogy ez az év egy-
részt a foly6 oOtéves terv zaré-
éve, masrészt viszont donté je-
lentéségli a VII. 6téves terv

megfelelé szinvonal(i inditasa-
ban. Mindezt két alapvetd té-
nyezé befolyésolja:

— a posta szervezetének
(Folytatds a 2. oldalon)

Hazank felszabadulasanak
40. évforduldjahoz kozeledve
emlékszink kozeli torténel-
miinkre, méltatjuk eredmé-
nyeinket, szolunk a jovorél. Az
linnepre készillve lehetetlen
nem szolni az idosebb korosz-
talyrdl, azokrol, akik az élen
haladtak a szocialista haza
megteremtésében. Az élen ha-
ladtak a postas dolgozdk is,
akik a postds egyuvétartozast
a szakszervezeti mozgalomban
is kifejezésre juttattdk.

Engedjék meg a kedves olva-
sok, hogy most tagsagunk egy
toredékeérdl, azokrol szoljunk,
akik a Postasok Szakszerveze-
tének alapitoi voltak, és akik-
r6l, sajnos, keveset tudunk.

Mi is tortént valdjaban?
A hdaboris évek utdn érthetd
volt az emberek békevagya,
nem volt kérdés, hogy élni kell,
hogy az orszagot ujja kell épi-
teni. A kérdés az volt: hogyan,
milyen formaban, és kinek
épitsitk az orszdgot. Progra-
mot adott a Magyar Kommu-
nista Part, amit plakdtja is
hirdetett: ,Lesz magyar ujja-
sziiletés”.

A postas dolgozdk hittek és
biztak az ujjasziiletésben, ami-
kor els6ként felvették a munkat
és Budapest felszabadulasat
kovetden, 1945. februar 21-én
megalakitottak a Postasok
Szabad Szakszervezetét.

Az elso uzemi bizottsagi kiil-
dottértekezlet ideiglenes iigy-
vezetdséget wvalasztott. Majd
ezt kovette 1945. julius 8. és
szeptember 5-e, a kozponti ve-
zetdség megalakulasa.

Az évfordulohoz kozeledve
most azokrol szolunk, akik eb-
ben a munkaban részt vallal-
tak és csatlakoztak a mozga-
lomhoz. Ilyenkor onkénteleniil
felmeriil valamennyiiinkben a
kérdés, kik 6k, és hol vannak?

A tobb mint tizezres tabor az
idok folyaman megfogyatko-
zott, sokan nincsenek mar az
élok soraban. Féleg az idd, de
a korilmények is hozzajarul-
tak ahhoz, hogy létszamuk je-
lentosen megcsappant. Nehéz
idoszakokat éltek at, ami nyo-
mot hagyott szinte mindenki-
ben, egyéni sorsokban, tragédi-
dkban. A 3 millié koldus orsza-
gaban kezdddott, majd végigél-
ték a haborus éveket, de a fel-
szabadulassal tudtdk ujat kez-
deni, raadasul nem is akarho-
gyan. Még felsorolni is nehéz,
nemhogy adtélni. Még valami:
az 1945-6s postasokban egyre
inkabb fokozodott az igény a
szakmai egyiivétartozasra, a
mozgalomhoz valé kotddésre
is.

Mi az, amit tudunk, ha a té-
nyeket és a szamokat megszo-
laltatjuk. Tudjuk, hogy az
1945-6s szakszervezeti tagok
kozil 3240-en itt vannak kozot-
tiink, haromezren mar nyugdi-
jasként, 240-en pedig még aktiv
dolgozoként.

Erdemes az alapszervezetek

dltal készitett s hozzdnk
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Kozottunk élnek

megkuldott — felmérések adat-
lanjait tovabb elemezm.
A szakszervezeti tisztséguise-
6k kozil 506-an élnek olyanok,
akik kiilonboz6 tisztségeket tol-
tottek be: 15—40 évig.

Ugy érezziik, a tovabbi elem-
zés elott érdemes egy pillanat-
ra megadllni, és jogos biiszke-
séggel szolni arrdél a 71 szak-
szervezeti tisztséguiselordl,
akik 40 éven keresztil folya-
matosan végeztek mozgalmi
munkat. Erdemes azon is el-
gondolkodni, hogy 40 év biza-
lom a kézvetlen munkahelyi
kornyezetben nem kis dolog; s
ok vallaltak is a kéziigyet egy
emberolton keresztiil. Biiszkék
vagyunk rajuk.

Ki tudja, hogy az alapito ta-
gok 40 év alait hdny szemind-
riumon, oktatdson képezték
magukat — az is igaz, hogy
volt mit poétolniuk. Ha végig-
gondoljuk, hatalmas eréforras
ez, amely az életbdl taplalko-
zik, s amire ma nem tamasz-
kodni kénnyelmiiség és felel6t-
lenség lenne.

Felmeril az is, hogy a négy
évtized alatt kifejtett vélemé-
nyek, a tagsag korében gyako-
rolt agitdacié hogyan formalta
a szakszervezeti tagok politi-
kai latasmodjat. Ma mar tud-
juk, hogy eredményesen szol-
galtak egy kozos iigyet. Ha kel-
lett, sokszor faraszté és kitartoé
munkaval is.

Az onzetleniil és odaadassal
végzett tarsadalmi munka elis-
merése, megbecsiilése miként
titkrozodik a kiilonbozd kitiin-
tetésekben? Sajnos, olyan fel-
mérd lapot is kaptunk, ame-
lyen a kitiintetések, elismeré-
sek nem sorakoznak. Elgondol-
kodtato, hogyan lehetséges ez
40 éves postai munkaviszony
utan? Az elismerés legmaga-
sabb foka persze a kézvetlen
kérnyezettél kapott bizalom,
amelyet semmi mads nem potol-
hat, de azért az elébbinek ta-
lan mégsem szabadna eléfor-
dulnia.

Az ugynevezett 45-6s6krol
nem lehet mult idében beszél-
ni. Itt vannak kozéttink, vég-
zik mindennapi dolgukat, élik
életiiket és részt vallalnak a
kozosségi munkabdl, amit 6k
ugy mondanak: ez ad értelmet
életinknek. Kétségtelen, hogy
nélkiilik ma is szegényebb len-
ne a mozgalom. Tapasztalatuk
tobb, aktivitdésuk nagyobb az
atlagosnal; egy életit van mo-
gottiik.

Ezért, amikor késziiliink az
évfordulora, kilon is készone-
tet mondunk, nemcsak tiszte-
lettel, hanem emberi figyelmes-
seéggel és elismeréssel.

Ezt teszi az elkdvetkezendd
idében valamennyi alapszer-
vezet is, amikor a kozvetlen
munkahelyi kornyzetben is
megemlékeznek szakszerveze-
tiink megalakulasdanak 40. év-
forduléjarol.

Kanya Gyula
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EREDMENYEINK — FELADATAINK

(Folytatds az 1. oldalrdl.)

korszertisitésére hozott hata-
rozat végrehajtasa (33-bol 21
postaszerv), ;

— a népgazdasag irdnyitasi
rendszerének tovabbfejlesztése.

A szervezetkorszer(sitéssel
oktdberi szamunkban mér rész-
leteiben foglalkoztunk.

Az iranyitasi rendszer
fobb valtozasai

Az irdnyitasi rendszer to-
vabbfejlesztése komplex és fo-
kozatos intézkedéssorozatot igé-
nyel. A valtozasok kiterjednek
a gazdasagiranyitas egészére: a
tervezésre, a gazdasagi szaba-
lyozé rendszerre, az intézményi
rendszerre, az emberi tényezok-
re, az alkotékészség szerepének
novelésére. A fokozatossag azt
jelenti, hogy nem egyszerre lép
életbe minden intézkedés, ha-
nem egy kozéptavu tervidoszak
alatt.

Az irdnyitas fejlesztése olyan
eszkoz, amelynek segitésével a
gazdasagpolitikai célok az eddi-
gieknél jobban, eredményeseb-
ben valésulhatnak meg. Az elé-
rend6 cél: a gazdasag teljesito-
képességének novelése, a haté-
konysag javitdsa, ésszerlibb
gazdalkodas az erd6forrasokkal,
nagyobb lehetdségek az alkotd
emberi munka szamara.

Az iranyitasfejlesztés néhany
kiemelkedden fontos tertilete:

1. A kozgazdasagi szabalyo-
20 rendszer:

— jovedelemszabalyozas,

— keresetszabalyozas,

— Aarrendszer és arszabalyo-

z

zZas.

2. A vallalatok és szovetkeze-
tek iranyitasanak, vezetésének
és szervezeti rendszerének fej-
lesztése.

3. A gazdasagi érdekegyezte-
tés és érdekviszonyok.

A napi, illetve szaksajto rész-
leteiben elemezte és elemzi a
valtozasokat. A posta tervének
ismertetésében kizarolag azon
szabalyozovaltozasokra tériink
ki, amelyek a terv kialakitasa-
hoz, illetve megértéséhez feltét-
lenul sziikségesek.

Vallalati
jovedelemszabalyozas

Jelentés mértékben valtozott
a vallalati jovedelemszabélyo-
zas. A vallalatok érdekeltsége
az eddiginél szorosabban koto-
dik a nyereséghez, ugyanakkor
az er6forrasokat a hatékonyabb
felhasznalas céljab6l megaddz-
tatjak. A fébb valtozasok és az
altalanos, leegyszertisitett sza-
balyok:

O A varosi és a kozségi hoz-
zéjarulas 1985-ben valtozatla-
nul a mérleg szerinti nyereség
15 szazaléka.

O A linearis nyereségado 35
szazalékra mérséklédik, ugyan-
akkor az adé alapja a mérleg
szerinti nyereség, azaz nem
csokkentik a varosi és kozségi
hozzajarulassal.

O Vagyonadd (Gj elem): az
érdekeltségi alap terhére a val-
lalati vagyon értéke utan 3 sza-
zalék.

O Felhalmozasi adé (korab-
bi adok, illetékek helyett): az
érdekeltségi alap terhére a fel-
halmozasi célu kifizetések utan
18 szazalék, illetve igazgatasi és
irodaéptilet, oktatasi céld, to-
vabba udilési céli beruhéazas-
nél 50 szazalék. Y

O Kereseti adé (a korabbi
progressziv adé helyett): az ér-
dekeltségi alap terhére a dolgo-
z0k részére kereset cimén Kkifi-
zetett Gsszegek utan jogszabaly-
ban meghatarozott médon és
mértékben.

Az érdekeltségi alapbél kell
fedezni az el6zékben felsorolt
adok mellett tobbek kozott az
allammal. pénzintézetekkel
szembeni kotelezettségeket, ku-
lonféle tartozasokat, a kotvé-
nyek torlesztését. Ez szolgal
alapul az 0jitasi dijak és az Gji-

tassal kapesolatos kozremiiko-
doéi dijak fedezésére.

A fenti kotelezettségek telje-
sitése utan maradé érdekeltségi
alap felhasznalasardl a véllalat
kollektivaja dont. A legfonto-
sabb felhasznalasi célok:

@ fejlesztési cél kifizetések,

® lakésépités tamogatasara
lakasépitési alap képzése,

® a dolgozdk anyagi Oszton-
zése,

® a joléti és kulturalis alap
kiegészitése,

® a magasabb vezet6 allasa-
ak premizalasa.

Lényeges, 4j elem, hogy csak
a mar meglevd jovedelmet le-
het elkolteni. Fejlesztési forrast
eddig is az el6z6 évi eredmény
alapjan lehetett képezni, a ré-
szesedési célu felhasznélas vi-
szont a targyévben megeldleg-
zés alapjan tortént. 1985-t6l ré-
szesedési céli felhasznalas is
csak az el6z6 évben megterem-
tett forras terhére torténhet.

A hirkozlés kozismerten esz-
koz- és élémunkaigényes (az al-
léeszkoz-alloméany mintegy 40
Md forint brutté értéki, a bér-
koltség 4,5 Md forint), a nagy
nyereségtomeg ellenére (4 Md
forint) a szolgaltatasi kényszer,
illetve a kotelezettségek és a ko-
tott tarifdk miatt azonban nem
tud kellé jovedelmezdséggel te-
vékenykedni.

A népgazdasag egészére ér-
vényes normativ szabalyozis
mellett — figyelembe véve a
felsorolt adokat — a posta nem
tudna mikddni. Ezért a szabé-
lyozé rendszerben tébb kedvez-
ményt, preferenciat kapott. Al-
talanos elv, hogy ahol az él6-
munka adézik, ott a postaforga-
lom, ahol az eszkoz adézik, ott a
tavkozlés kap teljes vagy rész-
leges kedvezményt. Néhany
preferalt tertilet:

— béradé: nem kell adét fi-
zetni a hagyomanyos postai
szolgdltatasok munkabére utan.

— vagyonado: nem kell adét
fizetni a tavkozlési halézatok
(rendszerek) vagyonrészei
utdn, s csak 1,5 szazalékot kell
fizetni a tobbi eszkoz utan.

— felhalmozasi adé: mente-
sil a fizetés aldl a célesoportba
tartozé beruhazas.

E kedvezmények Osszességé-
ben millidirdos nagysagrend(
ado fizetése alél mentesitik a
postat.

Keresetszahalyozas

Az 10j keresetszabalyozasi
modell kialakitdsanak egyik
alap célja a vallalati teljesit-
meény és a fizetheté bér kapcso-
latanak szorosabba tétele. Le-
hetéség nyilik a vallalati jove-
delemszabalyozas és a kereset-
szabalyozas jobb 0sszhangja-
nak a megteremtésére. Az 0j
formak a termelékenységtol, a
koltségesokkentéstl, a haté-
konysag novekedésétol fuggo-
en az eddigieknél nagyobb ér-
dekeltséget és kényszert jelen-
tenek a vallalati gazdalkodas
szamara. Egyben a jelenleginél
rugalmasabb lehetéséget nyj-
tanak a vallalati bérgazdalko-
dasi elképzelések és a sajatos-
sagok érvényesitésére. Fokozot-
tabb lehetéség nyilik a fémun-
kaidében végzett munka na-
gyobb anyagi elismerésére.
Megsziinik a bér- és egyéb for-
rasbol torténd kifizetések eddigi
elkiilonitése. Minden anyagi
Osztonzési céla kifizetést (akar a
bérkoltség, akar az érdekeltségi
alap terhére) egyltittesen kell
kezelni és szabalyozni. A két
forrasbél szarmazé dolgozoi jo-
vedelmeket keresetnek nevez-
zuk.

Ezért nem bérszabalyozasi,
hanem keresetszabalyozasi
rendszerrél beszélunk a jové-
ben.

Harom forma fog miikodni:

® Az alap: a kereselszint-
szabalyozas. Az a cél, hogy a
vallalatok minél nagyobb kore
minél elébb e forméaba tartoz-
zon. A Kkeresetek alakulasa a
vallalat adéviselé képességétél,
alapvetéen a nyereség alakula-

satol fugg. Megszlinik a bazis-
szemlélet, de garancia sincs
semmilyen mérték( keresetno-
velésre.” A keresetek novekmé-
nyét kozvetlenil nem terheli
adod, viszont az el6zé évben mar
elért kereseti szinvonal sem él-
vez adémentességet. A kerese-
tek utadn progressziv adétabla
szerint kell az adot az érdekelt-
ségi alapbdl fizetni.

® Keresetnovekmény-sza-
balyozas. E forméaban a teljes
munkaidében  foglalkoztatott
dolgozdk éves atlagkeresetének
a bazishoz (el6z6 év) viszonyi-
tott novekménye utan fizetnek
progres$ziven novekvé adot.
Tehat az el6z6 évben mar elért
kereseti szintet nem terheli add.
Addmentes Kkeresetnovekedést
itt sem lehet végrehajtani. A ke-
resetnévekedés lényegében az
adéviseld képességtol, a nyere-
ségalakulastol fugg.

® A nem valés nyereségvi-
szonyok kozott miikodé vallala-
tok egy harmadik formaéba, a
kézponti keresetszabalyozdsba
tartoznak. Lényege: a vallalat
kozpontilag meghatarozott
mértékkel megemelheti atlag-
keresetének bazisat. Ez a nove-
kedés tehat adémentes. Ha az
atlagkereset e megnovelt bazis-
hoz képest né, a névekményt
progressziv adé terheli, amit az
érdekeltségi alapbol kell befi-
zetni. 1gy lehetéség van a koz-
ponti novelés mellett tovabbi
adézott keresetnovelésre is, ha
a nyereség ezt lehet6vé teszi.

A Magyar Posta a kézponti
keresetszabalyozasba tartozik.
A vazolt moddositasok tobb at-
meneti intézkedést tettek szik-
ségessé, hiszen mas alapokra
épllt a bazisévnek szdmitd
1984, s mar az Uj szabalyozé
szerint kell 1985-6t tervezni.
A terv megértésénél mindeze-
ket szamitasba kell venni. :

A teljesitményndvekedés, va-
lamint a tarifaemelkedés egyiit-
tes hatésara az 1985. évi varha-
to eredmény 4868 millio forint,
ami majdnem 1 Md forinttal
tébb, mint 1984-ben. Az addék
befizetése utan 2,2 Md forint
nyereségagi érdekeltségi alap
képzédik. Ez lesz majd az 1986.
évi terv indulé alapja. Az 1984.
évi mintegy 4 Md forintos ered-
ménybél az j szabalyozas sze-
rint 1685 millié forint érdekelt-
ségi alap képzddik nyereség-
agon. Ebbél az elmult év folya-
man — hiszen 1984-re még mas
szabalyozas volt érvényben —
512,5 millié forintot hasznalt fel
a posta. Ez fedezte az 1984. év
soran felhasznéalt R alapot (ben-
ne a joléti kiegészités 81 millié
forint) és adéjat, valamint az
évkozi 0,5 szazalék bérfejlesztés
progressziv addjat.

A fennmaradé 1173 millié fo-
rint érdekeltségi alapbél
1985-ben mintegy 650 millié fo-
rint fejlesztési alap, 75 milli6 fo-
rint lakésépitési alap, majdnem
100 millié forint jéléti alap ki-
egészités, és 188 millié forint
netté R alap (torzsgéarda és a
marcius végi részesedés fizetési
forrasa) képezhetd, az érdekelt-
ségi alapot terhelé 160 milli6 fo-
rint vagyonadd mellett.

A fentieken tllmenden az
1984, évi tobbleteredmény lehe-
tévé tette mintegy 300 millié fo-
rint nyereségtartalék képzését.
Ennek tervezését az atszerve-
zéssel kapcsolatos, a tervezés
idészakdban fel nem mérhetd
igények indokoljak. Felhaszna-
lasarél az év folyaman torténik
dontés.

Az 1985. évi beruhéazéasokra a
650 millié forint nyereségagi fej-
lesztési forras mellett 2343 mil-
lié forint amortizacid, valamivel
tobb mint 900 milli6 forint kolt-
ségvetési juttatds, 400-450 millié
forint idegentél atvett pénzesz-
koz all rendelkezésre. Osszessé-
gében, egyéb forraselemekkel
kiegészilve 4,7—4,8 Md forint
beruhazasi lehet6séggel szamol
a terv. A tavbeszélé-agazat ré-
szesedése 3 Md forint felett
van, a tavirdszolgélat 340, a
postaszolgalat mintegy 350-360
millié forinttal rendelkezik.
Uzemfejlesztésre 255 millié fo-
rint, szocialis-kulturélis beruha-
zasra 50 millié forintnal keve-
sebb jut.

Az 1985. évi létszamterv
7-800 teljes munkaidés 1étszam-
novekedéssel szamol. A forga-
lom gyakorlatilag a mult évi
szinten marad, a névekedés is-
mét a fenntartasi és épitési te-
riletre korlatozédik. A megva-
16sitds esélyei nem jobbak az
utébbi tiz évnél.

A kozponti keresetszabalyo-
zasba sorolt vallalatok 5.5 széa-
zalékos adémentes fejlesztéssel
szamolhatnak. A felsé szervek
altal tobb éve elismert és elfo-
gadott postal bérlemaradés ren-
dezésére atfogd bérpolitikai in-
tézkedés nem tortént. A fesziilt-
ségek enyhitésére ugyan tobb,
egy-egy teriiletet érint6 prefe-
renciat kapott a posta, de ez
csak atmenetileg segitett.

A lemaradéas végleges felsza-
molasara a keresetszabalyozas
keretében az altalanos 5,5 sza-
zalékos mértéken feliil még to-
vabbi 2 szazalékos adomentes
keresetnovekedést hajthat
1985-ben végre a posta. gy 6sz-
szesen 7,5 szazalék adémentes
keresetnovekedést tartalmaz a
terv. A gazdasagi pozicidk ala-
kulasatol fliggoen évkozben le-
het esetleg tovabbi adézott ke-
resetnovelésre visszatérni.

A szolgaltatasok fejlédése

Postaszolgalat

A Kklasszikus postai szolgalta-
tasban jelentés tarifaemelés
varhat6. Ez a teljesitményi ada-
tokat lényegesen befolyasolja.
tapasztalati adatok alapjan —
5-10 szazalékkal csokken. En-
nek ellenére a teljesitményi ér-
ték a tarifaemelés kovetkezté-
ben mintegy 1,1 Md forinttal
emelkedik.

A rendelkezésre all6 fejlesz-
tési forrasbdl folytatédik a gée-
haldzat lassitott épitése, a hiva-
tali halézatban minimaélis re-
konstrukcidé lehetséges, a keze-
lési kisgépek és a gépkocsik
esetében poétlas jellegli beruha-
zasra kerulhet sor. Az ismert
beruhazasi helyzetben a posta
feliilvizsgélja a  géchalézati
programot. A Budapest—Szol-
nok—Székesfehérvar fégoe-
lancolatb6l lassitott litemben
folytatodik a székesfehérvari
beruhazas. Befejezése csak a
VII. o6téves tervben varhaté.

A postahivatali halézatban el-
sodleges a folyamatban 1évd
korszertsitések befejezése.
Varhatéan 41 Gj postahivatal
tuzembe helyezésére, 30 korsze-
risitésére és 20 allami bérle-
ményben torténé kialakitasara
kertil sor.

A kezelésgépesités terén
megkezdddik a PKI altal kifej-
lesztett fémpénzszamlalé soro-
zatgyartasa, s biztato a levélbé-
lyegzbgép gyartasa is. 100 fém-
pénzszamlalé és 50 bélyegzo-
gép lép tizembe.

Ismét tovabb béviil a szolgéal-
tatasok kore:

— a szamlatulajdonosok te-
lephelyére torténé postai kész-
pénzkiszallitas orszagos kiter-
jesztésével,

— a valuta és egyéb értékek
megbizasos szillitdsdnak beve-
zetésével,

— az NSZK és Anglia felé
gyorsitott kezelésli futarposta-
szolgdlat bevezetésével.

Az ugyfélszolgélat javitasat,

a kezelési és adminisztraciés
feladatok egyszertsitését segiti:

— a tudakozédas és kartéri-
tés 0j eljarasi rendszerének a
kidolgozasa,

— a szabvanycsomagok ked-
vezményes dijazasa,

— a csomagokért fizetett
kartéritési osszeg felemelése, az
0j csomagfelvételi és kezelési
rendszer bevezetése a belfoldi
csomagoknal,

— a toto-lottd kiosztas és le-
szamolas 0j rendszerének a be-
vezetése,

Hirlapszolgalat

A laparemelések kovetkezté-
ben véarhatéan csokken a ter-
jesztett, illetve értékesitett la-
pok mennyisége. A terv 3 sza-
zalékos csokkenéssel szamol,
de ennél nagyobb mértéki
visszaesést sem lehet Kkizarni.
A teljesitmény értéke mintegy
600 millié6 forinttal né, amit a
laparemelkedés és a lapterjesz-
tés dijanak 36 szazalékra torté-
né emelése indokol. A terv ki-
dolgozasa utédn jelentették be,
hogy a napilapok vasarnap he-
lyett hétfén jelennek meg.
Mindez jelentés munkaszerve-
zési feladatot harit a postara,
ezek a tervbe még nem épliltek
be. (A témarol kilon, részletes
tajékoztaté cikket jelentetiink
meg.)

A tervévben — ha csak lassi-
tott (itemben is, de — tovabb
folytatédik a Budapesti Hirlap-
feldolgozé Uzem épitése. A la-
kossag jobb ellatasira 45 hir-
lappavilon, 7 hirlapizlet léte-
sil, és megkozelitoleg 100 0j
nem postai hirlaparusité hely
lesz. Osszesen 12 millié forintot
forditanak a hirlapterjesztéssel
foglalkozé dolgozdk eszkozella-
tottsdganak javitasara, munka-
juk konnyitésére (500 kézikocsi,
1000 oldaltaska, 1600 specialis
kerékpar stb.)

A szolgaltatas
emeli

— a szamitégépes nyilvan-
tartasi rendszer bevezetése a vi-
déki kozileti elofizetékre is,

szinvonaléat

— az egyéni el6fizetések
nyilvantartasanak korszer(sité-
se a KHI-nal,

— az OTP-szamlatulajdonos
elofizeték szamitégépes nyil-
vantartasi rendszerének a beve-
zetése.

Tavirdszolgalat

A tervidészak soran a fejlesz-
tési forrasok kényszer( sztikité-
se komoly mértékben érintette
ezt az agazatot is. 1985-ben ja-
vul a lehetéség. A terv tartal-
mazza az adatatviteli kozpont
beszerzését tékés importbél.
Emellett 450 telex, 210 adatatvi-
teli, valamint tovabbi 10 tgx-al-
lomas 1ép tizembe. A fejleszté-
sek nem kielégit6 litemét jelzi a
varakozék szdméanak dinami-
kus novekedése, kiilondsen az
adatatvitel terén. Az igénybeve-
voknek a fejlesztéshez valé fo-
kozottabb hozzajarulasahoz az
elmilt évben a posta bevezette
a telex- és adathalézati belépési
dijat. Ennek hatasa még nem
ismert, igy a varakoz6k szama-
ra redlis becslés nem adhaté.

Tavbeszéld-szolgalat

Viltozatlanul a legdinamiku-
sabban novekvd agazat: a terv
helyi forgalomban 3,5 szazalé-
kos, a belféldi helykoézi forga-
lomban 11,4 szazalékos, a nem-
zetkozi forgalomban 19,5 szaza-
lékos novekedéssel szamol,
aminek 7-8 széazalékos bevétel-
novekedés a kovetkezménye.
A novekedésnek ez a feltétele-
zett dinamikaja a tervezett allo-
masbekapcesoldsok, a forgalmi
intézkedések és nem utolsésor-
ban a fokozott, hatékonyabb
fenntartasi tevékenység egyiit-
tes hatédsara épiil. A terv szerint
37 805 lakas — 4951 koziileti és
998 nyilvanos allomast kell be-
kapcsolni. (A bekapesolast be-
folyasolja a Krisztina kozpont
tuzembe helyezése.)

1985-ben kiemelt feladat a
fenntartasi tevékenység szinvo-
nalanak novelése. A tervezett
koltség- és kapacitasigények je-
lentésen meghaladjak a mult
évit. Ma ugy tinik, hogy a pos-
taszervek bejelentett igényei és
a redlis lehetéségek nincsenek
mindig 6sszhangban. Minden-
esetre az dgazatnal kiemelkedd
jelentdségli intézkedés a fenn-
tartasi 6sztonzo ez évi bevezeté-
se. Komoly mértéki, szamsze-
rien értékelheté szinvonal-
emelkedést kell hozni, kilgn-
ben az 6sztonzo6 bér nem éri el a
céljat. (Az Osztonzérél béveb-
ben decemberi szdmunkban
adtunk tajékoztatast.)

Az \év nagy eseménye az Uj
Krisztina kozpont  atadasa.
Ezenkiviil Budapesten tobb la-
kételep telefonellatasa javul
mobilkozpontok telepitésével.
Vidéken is tébb helység, igy
Oroszlany, Hajdiboszérmény,
Szazhalombatta,  Nagykéros,
Péapa, Kiskunfélegyhaza, Sator-
aljatijhely kap konténerkozpon-
tot. Befejezédik Balatonfiired
és korzetének telefonfejleszté-
se, folytatédik a dél-balatoni
program. A beruhazasok ered-
ményeként 53 helység a belfol-
di, 60 pedig a nemzetkozi tavhi-
vasba kapcesolédik be. Néhany,
a kozonségkapcsolat, illetve a
munkafeltételek javitdsat szol-
galé intézkedés:

— Budapesten kisérleti jel-
leggel kiprébaljak a kézpontosi-
tctt felligyeleti rendszert;

— gépi szamlakészitésre is
alkalmas, egységes tavbeszéls-
jegyek lesznek, amely csokken-
ti a kezelék adminisztracios
munkéjat;

— bevezetik a tavbeszél-al-
lomasok bekapesolasanak 0]
engedélyezési rendjét, ami var-
hatéan egyhiti a tarsadalmi fe-
sziiltséget.

Misorszoras

A szolgéltatas mindségi szin-
vonala j6, igy az alapfeladat en-
nek tartdsa mellett az ellatott-
sdg javitasa. A tévémusor-szo-
rasban a mualt évrél athazédo
beruhazasok befejezése mellett
(pl. Komadi) tovabb. béviil az
atjatszéado-halozat. Néhany
érintett helység: Debrecen, Bat-
tonya, Koméarom, Bakonyszent-
laszl6, Bakonyszentkiraly. To-
vabb béviil az URH-ad6hélé-
zat. Budapesten és Kabhegyen
100 MHz-es savu addk telepité-
sére kertil sor. Befejezédik a la-
kihegyi rekonstrukcié, folytatd-
dik az adételep épitése Marcali-
ban. .

A népgazdasadg iranyitasi
rendszerének tovabbfejlesztése
nem Kkapesolhato egyetlen nap-
tari évhez. Ez olyan mindségi
véaltozas, amely csak hosszabb
tavon és fokozatosan valésulhat
meg. Mégis az indulé évnek,
1985-nek ebben meghatarozé
szerepe van. A Magyar Postara
ez fokozottan igaz. Tobb éves
el6készités utan ez évben zéarult
egy sok csatornas korszertisité-
si, megljuldsi program. Az
alapcél az volt, hogy a posta
szervezetét, belsé miikodési
rendjét a szolgaltatéi magatar-
tas altalanossa tétele mellett al-
kalmassa tegye a hosszu tavua
fejlesztési programban megha-
tdrozott gyorsabb litem( fejlé-
dés megvaldsitasara.

1985 nagy kérdése az, hogy a
fejlesztési forrasok szukiilése
miatt nemcsak az igényekhez,
hanem az 1981—85-6s id6szak-
ra a tervezetthez képest is lelas-
sult fejlédést ki tudja-e egyenli-
teni a belsé mikodési mecha-
nizmus dinamizilasa, és — a
gatlo tényezok ellenére — meg-
teremtSdnek-e a VII. 6téves terv
gyorsabb utemt fejlédéséhez a
feltételek.

(A szocialpolitikai terv 1984.
évi végrehajtasardél, valamint az
idei feladatokrél februarban
szamolunk be. A szerk.)

Ritter Péter
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IDOSZERU KERDESEK

A dolgozdk korében régéta
beszédtéma a postai tanulma-
nyi munkaidé-kedvezmény, va-
lamint a postaszolgélat ellatasa-
ra szolgalo kerékparok haszna-
latanak és tulajdonba adaséanak
a kérdése, varhaté moédositasa.
Mindkét téméaban dontés sziile-
tett decemberben, és a végre-
hajtasi utasitasokat is kiadtak.
Ezekrél szeretnénk téajékozta-
tast adni.

A tovabbtanulo dolgozok
munkaidd-kedvezményei

1982. januar 1-vel médosul-
tak a Munka Torvénykonyvé-
nek a szabadsagrél szélé ren-
delkezésel. Ezzel egyidében je-
lentek meg az Allami Bér- és
Munkatigyi Hivatalnak a végre-
hajtasra vonatkoz6 rendelkezé-
sei is.

A tovabbtanulé dolgozdék
kedvezményeirél a 6/1981. (XII.
29.) ABMH. szam rendelkezés
ad tajékoztatast. Ennek 19. pa-
ragrafusa szerint ,Tanulma-
nyok folytatasa vagy vizsga cél-
jara — az e rendelkezés szerinti
munkaidé-kedvezményen és ta-
nulményi szabadségon kivil —
rendkiviili szabadsag csak kivé-
teles esetben adhaté.”

A posta a tovdbbtanulé dol-
gozdkat megilleté munkaido-
kedvezményeket 1975-ben sza-
balyozta. Az errél sz6l6 67/1975.
(Po. E. 36.) Vig. szam utasitéas
az elobb ismertetett jogszabaly-
nak mar nem felel meg, hata-
lyon kiviil helyezése sziikséges.
Ezt az intézkedést tartalmazza a
napokban kiadott 1121/1984.
szamu  Uzemviteli  utasités,
amely a Postatigyi Ertesité 44,
szamdaban jelent meg.

Az lzemviteli utasitds a ki-
hirdetéssel lép hatélyba, tehat
ezt kovetben a vezérigazgat6i
utasitdsban foglaltak alapjan
tanulméanyi munkaidé-kedvez-
mény nem adhatd. Az utasités-
nak visszamendleges hatélya
nincs. Ez azt jelenti, hogy az a
dolgoz6 a hatalyon kiviil helye-
zés kihirdetéséig a 67/1975. (Po.
E. 36.) szdmG utasitas alapjén
mar igénybe vett tanulmanyi
miinkaid6-kedvezményt, azt
visszakovetelni, illetve térittetni
nem lehet.

A kerékpar hasznalatanak
és tulajdonba adasanak
modositott rendje

Egyes forgalmi és muszaki
munkaterilleteken a posta a
szolgédlat ellatdsahoz kerékpart
ad a dolgozék részére. A ke-
rékparok haszndlatba adésa
kétféleképpen torténik, attol
fliggben, hogy a dolgozo a ke-
rékpar karbantartasat vallal-
ja-e, vagy sem:

— amennyiben a dolgozé
gondoskodik a kerékpar javita-
sarél és fenntartasarél, gy a
hasznalati id6 — jelenleg 3 év
— lejartaval az téritésmentesen
a dolgozé tulajdonaba Kkeriil.
A fenntartashoz a Posta hozza-
jarul, a megtett (it mindségétol
és hosszatol fuggéen negyedé-
venként karbantartdsi atalanyt
fizet;

— ha a dolgoz6 a karbantar-
tast nem vallalja, akkor arrél a
posta gondoskodik, s a kerék-
par a haszndlati id6 lejartaval a
posta tulajdondban marad. Ez
az ugynevezett .lizemi” kerék-
par.

A kerékparok hasznalatanak
és tulajdonba adasanak rendjét

a Magyar Posta 1960-ban sza-
balyozta. Az eltelt 24 év alatt
négyszer modosult az utasitas;
valamennyi a karbantartési ata-
lanyt emelte. Az utols6 mddosi-
tas 1983. januar 1-vel lépett ha-
talyba, amely az atalany 120
szazalékos emelésével jart.
A Magyar Posta mintegy 6 ezer
tulajdonba mené kerékpar kar-
bantartasaért évente kb. 4 és fél
milli6 forint atalanyt folydsit a
hasznalok részére.

A kerékparokkal kapcsolato-
san az utobbi években egyre
tobb dolgozéi panasz és észre-
vétel hangzott el. A problémaék
megoldasat stirgették a kézbe-
siték is az 1982-ben koriikben
végzett helyzetfelmérés soran.

A posta a jogos észrevételek
enyhitésének megsziintetésére
mar tett lépéseket. A hirlapkéz-
besités ellatasahoz kikisérletez-
tette az ugynevezett ,specialis”
kerékpart, amelynek gyéartasa
és szallitisa megkezd6édott, Az
4j kerékpar beszerzési ara 7120
forint. A postahivatalok ez ideig
2400 darabot kaptak haszna-
latra.

Tulajdonba keriilé specidlis
kerékpar adhato:

— a  hirlapkézbesitéknek,
valamint z

— a hirlapot és egyéb postai
killdeményeket egytittesen kéz-
besit6knek, ha a naponta meg-
tett it hossza legalabb 5 kilo-
meéter.,

A kerékparok hasznalatarél
és tulajdonba adéasarél 4j utasi-
tas jelent meg. Az utasitéster-
vezetet a Magyar Posta Koz-
pontjanak tervszakosztélya
tobbszor egyeztette szakszerve-
zetlink kozpontjaval. A decem-
ber kozepén kiadott 1120/1984.
szamu UuUzemviteli utasitast az
érdekeltek kozvetlentil kapték
meg. Ennek lényege:

O a hasznalati id6 a hagyo-
manyos kerékpéaroknal tovabb-
ra is valtozatlanul 3 év, a spe-
cidlis kerékparoknél 5 év lesz;

O a karbantartdsi atalany
megmarad a jelenlegi szinten,
amely negyedévenként atlag
180 forint;

O a meghatdrozott idére
vagy munkéra felvett dolgozé-
nak is adhat6 tulajdonba mené
kerékpar, bizonyos feltétellel:
ha van olyan, amelyet kilépett
dolgozé nem véltott meg;

O a szolgélat kozben 5 kilo-
méternél kisebb tavolsagot tevé
dolgozénak is adhat6 (izemi ke-
rékpar, ha az igazgat6sag a
hasznélatot indokoltnak tartja;

O a kerékpar kiadasaval
egyidejlileg a jotallasi jegyet is
at kell adni a dolgozénak;

O a dolgozét valasztasa sze-
rint kell ellatni férfi- vagy néi
kerékparral;

O oregségi vagy rokkant-
sagi nyugdi) megallapitasakor
a kerékpar térités nélkil a dol-
gozdé tulajdonédba kertil;

O elhaldlozas esetén az o6ro-
kos a kerékpart ugyancsak téri-
tés nélkiul megtarthatja;

O a dolgozé a kerékparért
teljes anyagi felelésséggel tarto-
zik. A specialis kerékparok mii-
anyag tartalyanak idd el6tti
megrongélédasa esetén az igaz-
gatésagnak kortltekinté mérle-
geléssel kell dontenie a térités
mértékérsl vagy a térités nél-
kiili cserérol.

A Magyar Posta Kozpontja
— mint a fentiekbdl lathaté — a
kordbban felvetett gondok, ész-
revételek tobbségét figyelembe
véve, azokat orvosolva készitet-
te el az 0j utasitast.

Téth Palné

A Kozlekedéstudomanyi Egyesiilet
postai és tavkozlési tagozatanak

februar havi programja

Februar 12. (kedd). 15 éra. VI.. Nép-
koztarsasag Gtja 3.

Ertl Béla: Software fejlesztés az LM
Ericsonnal

Februar 20. (szerda). 15 ora. VI..
Népkoztarsasag atja 3.

Csaki Maria—Zeold Akos: Mikro-
szamitogépek alkalmazasa a gazdasa-
g1l modellezésben.

Februar 21. (esiitortok). 15 éra. VI..
Népkoztarsasag utja 3.

Safar Zoltan: Impedancia homogén
halézatok */« huzalos végzodései.

Februar 26. (kedd). 15 6ra. VI.. Nép-
koztarsasag Utja 3.

/

Hazay Istvan—T6th Kalman: A
korzeti igazgatasi értekezlet (Genf,
1984. oktober 29—december 8.) ered-
ményei: a magyar 87.5-108 MHz frek-
venciasaviu URH-FM addhalézat frek-
venciaterve.

Feébruar 27. (szerda), 15 d6ra. VI,
Népkoztarsasag ttja 3.

Uzsovies Jozsefné: A posta (jito-
mozgalma és eredményei.

Februar 28. (csiitortok). 15 éra. VI..
Népkoztarsasag utja 3.

Oprics Gyorgy—dr. Papp Zoltan:
A telepulésszerkezet valtozasanak ha-
tasa a tavbeszélé-halozatra.

Munkavédelem, térsédalombiztosités, egészsequgy

A szakszervezeti mozgalom
az elmult évtizedekben jelentés
feladatokat latott el a munkavé-
delem, a tarsadalombiztosités
és az egészségugy teruletén.
Tarsadalmunk fejlédése, az el-
latottak kérének jelentés nove-
kedése sziikségessé tette az al-
lami és a szakszervezeti felada-
tok pontos elhatarolasat.

A Postéas Dolgozo6 1984. jaliu-
si szamdaban kozzétett cikkben
mar ismertettlik roviden azt a
tényt, hogy 1984, julius 1-t6l al-
lami feladatta valt a munkavé-
delem és a tarsadalombiztositas
irdnyitasa. Az igazgatasi jelleg(
feladatok ellatasara 0j allami
szerveket hoztak létre, igy az
Orszagos Munkavédelmi Fofel-
ugyeléséget, valamint az Orsza-
gos Téarsadalombiztositasi Fo-
igazgatosagot, illetve ezen in-
tézmények tertileti szerveit.

A szakszervezetek munkavé-
delmi, tarsadalombiztositasi és
egészségligyi feladatait a SZOT
Elndksége az 1984. marcius 2-i
hatédrozatdban fogalmazta meg.
(Megjelent a Szakszervezeti Er-
tesité 1984. évi méajusi szama-
ban.) E hatdrozat értelmében a
szakszervezetek elsésorban tar-
sadalmi héldzatukon keresztiil
latjak el munkavédelmi ellenér-
zési és érdekvédelmi feladatai-
kat, mig a tarsadalombiztositas-
ban erésitették az énkormany-
zati jelleget. A hatérozat tartal-
mazza a kiilénboz6 szinti szak-
szervezeti testtiletek legfonto-
sabb feladatait, és rendelkezik
a szervezeti feltételekrdl is.

A tisztanlatds céljabol szik-
séges leszégezni, hogy az ipar-
agi, dgazati szakszervezetek, a
kozépszervek és az alapszerve-
zetek tarsadalombiztositasi és
egészségligyi feladatai nem val-
toztak.

Ugyancsak valtozatlan jog-
és hataskorrel rendelkeznek a
szakszervezeti kozép- és alap-
szerveknél valasztott munkavé-
delmi helyi tarsadalombiztosi-
tasi tandcsok is.

" A jog- és hataskorvaltozas el-
sdsorban a munkavédelemre
vonatkozik. Szdmos — eddig a
szakszervezeteknél levé — jog-
és hataskor jalius 1. utan allami
feladatta valt (szabalysértési el-
jaras lefolytatasa, veszélyes gé-
pek, berendezések ledllitasa, a
dolgozé munkatél vald eltilta-
sa). Lényeges viszont az, hogy a
szakszervezeti mozgalom a
Munka Torvénykonyvében
meghatérozott jogait a jovében
is valtozatlanul gyakorolja,
vagyis ellen6rzési joga van
minden olyan  kérdésben,
amely az élet- és munkakortil-
ményeket érinté  szabalyok
megtartasara vonatkozik.

Az 1984. marciusdban hozott
SZOT elnokségi hatarozat ajan-
last tesz az iparagi, &agazati
szakszervezeteknek arra, hogy

az agazat sajatossagainak figye-
lembevételével, sajat teriletii-
kon kulon hatérozzdk meg a
munkavédelem, a térsadalom-
biztositds és az egészségigy
helyi tennivaléit. Ezzel a lehet6-
séggel élve a Postasok Szak-
szervezetének Elnoksége 1984.
november 29-én hatérozatot ho-
zott, amelyben megjelolte a ve-
zetd szakszervezeti testiiletek, a
kozép- és az alapszervek leg-
fontosabb feladatait.

A munkavédelmi feladatok-
kal kapcsolatban az elndkség
ugy foglalt allast, hogy fokozni
kell a tarsadalmi ellenérzés ha-
tékonysagat. A f6 figyelmet ar-
ra kell forditani, hogy a bizton-
sagos és egészséges munka fel-
tételei mindentitt megteremtéd-
jenek. Ezt a szakszervezeti szer-
vek, a tisztségvisel6k kisérjék
fokozott figyelemmel.

A szakszervezetek kezdemé-
nyezzék a munkakorilmények
tervszeru fejlesztését, és a dol-
gozok jogos igényeit a kozépta-
v és az éves szocidlpolitikai
tervek megfogalmazasanal jut-
tassak érvényre.

Az a tapasztalatunk, hogy az
elmult idészakban javult a pos-
taszervek ezirdnya tervezési
gyakorlata, konkrétabba és el-
lenérizhetébbé valtak a munka-
védelmi tervfejezetek, ezaltal
kénnyebb a szamonkérés is. In-
kédbb az a gond, hogy a pénz-
tgyi lehetéségek csokkenésé-
nek a kovetkeztében a létfon-
tossdgl rekonstrukciok meg-
valdsitasa elhazédik. Ez sok-
szor olyan objektiv akadaly ko-
vetkezménye, amit a posta sem
képes elharitani. Példaként le-
het megemliteni az alkalmatlan
allagl postahivatalok 0jjaépité-
sének a kérdését, mivel éppen a
beruhézasi forrasok csokkenté-
se miatt hizédik el pl. az Oros-
héaza 1-es, a Gyér 1-es, a siofoki,
illetve a szentesi postahivatal
épitése. Az itt dolgozdk jogosan
kifogasoljak a rossz munkako-
rilményeket, és igénylik a biz-
tonsadgos munkahelyek megte-
remtését. Megnyugtatasul el
kell mondanunk, hogy ezen hi-
vatalok rekonstrukciéjat mind a
Magyar Posta, mind szakszer-
vezetiink tovabbra is kiilénos
figyelemmel kiséri.

A szakszervezeti kozép- és
alapszervek tarsadalmi munka-
védelmi tevékenységének fon-
tos eleme tovébbra is az tizemi
balesetek megel6zése, a beko-
vetkezett balesetek kivizsgala-
sadban valé aktiv részvétel, de
rendszeresen kell ellenérizni az
uzemi balesetet, illetve foglal-
kozasi megbetegedést szenve-
dett dolgozdkrél valé megfelelé
anyagi és emberi gondoskodast
is. Ez valtozatlan hataskorik a
szakszervezeti szerveknek, eb-
ben nincs véltozés.

Az esetek donté tébbségében
eleget is tesznek ennek a tiszt-
ségviseldk. Sajnos azonban el6-
fordul olyan kirivé eset is, ami-
kor nem jarnak el megfelelé
médon a balesetek kivizsgala-
saban, nem képviselik a dolgo-
z6 érdekeit, s6t az eljarasi sza-
bélyokat sem ismerik eléggé.

Volt olyan eset, hogy a bal-
eset lzemiségének elbiralasa-
nal helytelen jogorvoslati féru-
mon targyaltak a dolgozé pana-
szat, ugyanis az lizemiség elbi-
ralasanal az els6 foka jogorvos-
lati szerv a szakszervezeti tarsa-
dalombiztositasi tandcs. Ez mar
1979-t61 igy van. Ennek ellené-
re, helytelenlii a munkalgyi
dontdbizottsdg targyalta a té-
mat, ezaltal késett az igy tiszta-
zéasa. Hibat kovetett el a helyi
gazdasagi vezetés, de az ottani

szakszervezeti tisztségviselok
sem alltak a helyzet magasla-
tan. .

Nem gyozzik eleget hangsa-
lyozni, hogy milyen nagy jelen-
tosége van az oktatasnak, a to-
vabbképzésnek, hogy minden
tisztségviseld tisztdban legyen
feladataival, ha pedig nem tud
eligazodni a kérdésekben, ak-
kor tudja, hogy hovéa kell for-
dulnia tanacsért.

A téarsadalombiztositasi és
egészségugyi szakszervezeti fel-
adatok rendkiviil sokrétlek.
Fontos cél itt, hogy a dolgozdék
érdekeinek védelmében a szak-
szervezeti szervek segitsék és
figyelemmel kisérjék a torvé-
nyekben és a jogszabalyokban
foglaltak egységes értelmezé-
sét, annak gyakorlati érvénye-
sitését,

A févarosi és a megyei 6nkor-
manyzati jellegii tarsadalombiz-
tositdsi tanacsokban helyet
kaptak a postas dolgozok képvi-
sel6i is, ahol a testiiletek az ille-
tékességiknek megfelelé jog-
kéroket gyakoroljak. fgy példa-
ul a hataskoriikbe tartozik a
jogorvoslati és méltanyossagi
kérelmek elbiralasa, a tarsada-
lombiztositasi munka ellen6rzé-
se, helyszini vizsgélatok meg-
tartasa stb.

A munkahelyi tarsadalombiz-
tositasi tanacsok feladata
mint erre mar utaltunk — a
szakszervezeti tevékenység at-
rendezédésével nem valtozott.
Szakszervezetiink vezeté testii-
leteinek irdnyitasaval latjak el a
tarsadalombiztositds, az egész-
séguigy helyi tennivaldit, gyako-
roljAk a hataskoriikbe utalt
jogkoroket.

Ellenérzik a dolgozék tarsa-
dalombiztositasi és egészség-
ugyi ellatasanak jogszabdalyok
szerinti végrehajtasat, gondos-
kodnak a felvildgosité és neveld
munkaérél, ismertetik a dolgo-
z6kkal jogaikat és kotelességei-
ket, részt vesznek az egészség-
nevelés szervezésében.

Segitik és ellenérzik a tarsa-
dalombiztositasi kifizet6helyek
munkajat, a postaszervnél folyo
nyugdijigyi munkat, mindezt
azért, hogy a dolgozdk idében
és pontosan megkapjak az ket
megillet ellatasokat.

Ezenkiviil még szdmos tenni-
valéjuk van. fgy figyelemmel
kisérik a nyugdijasok életkortl-
ményeit, kezdeményezhetik az
alacsony Osszegli nyugdijak
emelését és egyéb kivételes el-
latasokat. A betegségek meg- .
elbzése végett egyuttmikodnek
az Uzemegészségugyi szolgalat-
tal, szervezik a beteglatogatast.
Az alapszervezetek tarsadalom-
biztositési tanéacsai ellatjak még
a segélyezési és az udiltetési
feladatokat is.

Tapasztalataink szerint a
munkahelyi tt-k tébbsége ele-
get tesz ezeknek a feladatok-
nak. Vannak azonban olyan te-
rilletek is,' amelyeknél bizony
sok még a tennivald, kiilonosen
ami a feladatok ellatasara valé
felkésziilést illeti. -

A szakszervezetek egyik fon-
tos feladata a dolgozdk felvila-
gositasa, nevelése és tajékozta-
taisa. Ez a tevékenységunk
azonban csak akkor lehet iga-
zan hatékony, ha megkeressiik
azokat a dolgozdékat, akik meg-
felelnek a feladatok magas szin-
t0 ellatasara, képesek dolgozé-
tarsaik  érdekeit képviselni.
A mi kotelességlink viszont az,
hogy a szabélyozasok megfeleld
alkalmazasara felkészitsiikk a
tisztségviselbket, segitsiik fejld-
désliket és tamogassuk munka-
jukat. Szakszervezetunk koz-
pontja e célb6l rendszeresen
SZervez tovabbképzéseket.
A kozépszervek és az elnokség-
hez kozvetleniil tartozé alap-
szervezetek tisztségvisel6inek
oktatdsarél rendszeresen gon-
doskodunk. Természetesen az
mar a tszb-k feladata, hogy az
alapszervezetek aktivistainak
oktatasat megszervezzék és le-
bonyolitsak.

Elnokségiink hatarozatdanak
egységes értelmezése céljabol
elészor orszagos értekezleten,
majd — a teruleti szakszerveze-
ti bizottsagokhoz tartozé alap-
szervi tisztségvisel6knek
helyi konzultaciékon kell a ha-
tarozatban foglaltakat oktatni.

Szakszervezetiink hatéroza-
tdanak széles korti ismertetésé-
vel kivanjuk segiteni a szak-
szervezeti szervek munkéjat,
tisztdzni — a megvaltozott hely-
zetben — a szakszervezeti szer-
vek jog- és hataskorét, mivel a
munkavédelem, a tarsadalom-
biztositas helyi kérdéseiben az
alapszervezeteknek  kulesfon-
tossadgu szerepik van a dolgo-
z0k érdekeinek képviseletében
és védelmében.

Németh Istvanné

Szamitunk a dolgozok kezdeményezéseire

Az 1985. évi terv megvaldsi-
tasdhoz jelentés erdként lehet
és kell szdmolni a szocialista
munkaverseny-mozgalom aktiv
részvételére.

A tervieladatok teljesitésé-
nek kulonos jelentéséget ad,
hogy a VI. 6téves terv utolséd
évérdl, a VII. Gtéves terv indita-
sanak el6készitésérdl van szé.
A tervfeladatok tovabbra is a
mennyiségi és a minéségi igé-
nyek kielégitésére, a forgalom-
lebonyolité képesség és az
lizembiztonsidg javitdsara ira-
nyulnak. A célok megvaldsita-
sdhoz minden postaszervnél
szamitunk az egyének, a ki-
sebb-nagyobb kozosségek
munkaverseny-vallaldsaira, és
ezzel a tervcélok elérésének
elosegitésére.

A kovetkezé évi terv szamos
olyan jelentés célt tartalmaz,
amely lehetéséget ad a tartal-
mas véllalasokra. Olyan, a terv-
feladatokban valé kézremiiko-
désrél, cselekvé részvételrol
van sz6, mint a tavbeszélé-allo-
mas bekapcsolasi terv teljesité-
se, a fenntartds javitasa, az el-
maradt felGjitasok pétlasa, az
ugyfélszolgilat magasabb szin-

vonalu ellatasa, a postahivatali
halézat fejlesztése, az élémun-
kaval, anyaggal, energidval
val6 hatékonyabb gazdalkodés.
Nem kis mértékben a szocialis-
ta brigadok, kollektivak ontevé-
kenységén mulik, hogy miként
sikerul teljesiteni a felsorolta-
kat. A kiemelt feladatok szinvo-
nalas teljesitése mellett tovdbb-
ra is nagy szerepe van annak,
hogy a maga tertiletén minden-
ki napi munkajaban a részfel-
adatok elvégzésével segitse el
a f6 célok elérését.

Igen fontos a tervezett fej-
lesztések maradéktalan megva-
16sitasa, a tervezett Gij szolgalta-
tasok bevezetése, de a minden-
napok soran a j6 ugyfélszolga-
lati munkahoz is sok apré lé-
pést kell megtenni. Olyan fel-
adataink lesznek, mint amilye-
neket példdul a vasarnapi hirla-
pok megjelenésében bekovet-
kezett valtozds hoz. Ezek csak
akkor lehetnek zokkenémente-
sek, eredményesek, ha végre-
hajtasukat munkahelyi szinten
is kell6 korultekintéssel szerve-
zik meg.

Nagy segitséget adott a terv-
célok eléréséhez, hogy a Ma-

gyar Posta teriiletén miikodd
szocialista brigadok széles kor-
ben kapcsolédtak be és tettek
vallalasokat felszabaduldsunk
40. évforduldjara és a XII. part-
kongresszus tiszteletére kezde-
ményezett versenymozgalom-
ban. A tobbletvéllaldsok mér
hozzajarultak az 1984. évi fel-
adatok teljesitéséhez, de folya-
matosan segitik az 1985. évi cé-
lok megvaldsitasat is.

Ennek keretében vallaldsok
torténtek a postat igénybe vevé
kozonség jobb kiszolgilasara, a
mindség javitasara, a dolgozok
élet- és munkakorilményeinek
javitdsdban valé6 kozrem(ko-
désre. Példaként emlitheték a
Budapesti Postaigazgatosag
brigadjai, melyek a szolgaltatéi
magatartas fejlesztésére tettek
kiilonboz6 kezdeményezéseket.
A Pécsi Postaigazgatosag bri-
gadjai a nyilvanos tdvbeszéls-
alloméasok uzemképességét fo-
lyamatosan figyelemmel kisé-
rik. Széles korben tettek a bri-
gadok tarsadalmi munkaak-
ciékra vallalasokat, az ebbél be-
folyt 6sszegeket a tm-alap java-
ra és kozosségi célokra ajanlot-
tak fel.

Kedvez6 feltételeket teremt a
tervcélok megvalGsitdsdhoz a
tovabbfejlesztett munkaver-
seny-szabdlyzat. 1984-ben a
Magyar Posta teruletére ujra-
szabélyoztuk a szocialista mun-
kaverseny rendszerét. (1984,
évi 35. Po. E) A fejlesztés 16
szempontja a munkahelyi jelleg
erdsitése, a munkaversenyben
elért teljesitmények fokozott er-
kolesi, anyagi megbecsiilése
volt. Ez a cél, lehetéség akkor
valhat gyakorlattd, ha az on-
tevékenység,  kezdeményezd
készség kifejezésre jut a vallala-
sok munkahelyi jellegében,
konkrétsagaban, ha az 1985. évi
véllalasok az idei tervfeladato-
kon felil mar a VI. 6téves terv-
re is iranyulnak.

A Magyar Postanal hagyo-
manyosan kialakultak a
munkaverseny jé formai. Az
igy véllalt és teljesitett felada-
tok jelentésen hozzajarultak a
postdval szemben tdmasztott
igények és kovetelmények tel-
jesitéséhez. Erre szamfitunk
1985-ben is.

Szabé Laszléné
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A gécuzem hirlapfeldolgoza-
sanak elérehozott beruhazasa-
ként a Magyar Posta Kozpont-

janak és a tars postaszervek ve- |

zetbinek, valamint a kozrem-
kodoknek a jelenlétében adték
4t Unnepélyes keretek kozott
december 5-én a Kozponti Hir-
lap Iroda TPA szamitégépkoz-
pontjat. A zékkenémentes el6-
készitésben és a kivitelezésben
egyarant rendkivil sok munkat
vallal6 postas dolgozok jutal-
mazésaval oOsszekapcsolt meg-
nyitén, Kévesdi Ferencné igaz-
gaté koszonte meg a beruhézas-
ban résztvevik tevékenységét,
méltatta a hirlapfeldolgozasban
Gjabb mérfoldkovet jelentd ese-
ményt.

*
A szamitastechnika bevezeté-
sének  el6készitéséhez mar

1965-ben csatlakozott a posta;
ekkor teremtették meg hozza a
személyi feltételeket, alakitot-
tak meg a bels6 ellendrzési és
lizemszervezeési osztéalyokat,
majd 6t esztendével késébb a
PSZSZI-t, mely 0néll6 intézet-
ként alkalmazta az oda telepi-
tett Honeywell 2200-as tipusu
szamitogépet.

A |, begyakorlas” évei utan
1975 ismét fordulépontot jelen-
tett: mind a vezérigazgatosa-
gon, mind a kozépfok( posta-
szerveknél szervezési osztalyo-
kat hoztak létre, s a két Gjabb
R—30-as szamit6géppel mar a
bonyolultabb rendszerek alkal-
mazasara is lehetdség nyilt.

Az 1970-es évek végén ki-
emelt korméanyprogram 0szto-
nozte . a hazai szamitégépes
technika elterjesztését, az or-
szag egyre tobb intézményében
alkalmaztak, fejlesztették e
madszert. Ekkor dolgozta ki a
posta is a sajat szamitastechni-
kai koncepciéjanak az alapjait,
s a VI. otéves tervben jévéaha-
gyott feladatai szintén indokol-
tak a decentralizalt halézat 1ét-
rehozasat.

1980-ban elfogadtédk a postai
decentralizalt adatgytjtésre és
feldolgozérendszerek Kkiépitésé-
re szolgéalé TPA programot.

Az els6 gépet 1981-ben, a
Soproni Postaigazgatésagon ad-
tak at; 1983-ban Pécsen és Sze-
geden tértek at a szamitastech-
nikdra, majd 1984-ben a Posta
Kozponti Jarmiitelepen egy-
szerre harom gépet helyeztek
uzembe. (Felhasznalék: a Bu-
dapesti és a Budapest vidéki
Postaigazgatésag, a Posta Koz-
ponti Jarmiitelep, valamint —
fejlesztési célbol — a PSZSZI.)

A szamitégépet alkalmazok
sordba most 1ép6 KHI mar tiz
esztenddvel ezel6tt felismerte,
hogy a hirlapszolgalattal szem-
ben tamasztott megnovekedett
mindségi és mennyiségi kove-
telmények, az irodaban is egyre
nyomasztébb  létszamgondok
miatt nélkiilozhetetlenné valik
ez a technika. A kézi adatfeldol-
gozasrol az elektronikus rend-
szerre val6 attérésben az elsé
teendd az volt, hogy a dolgozok-
kal elfogadtassak, megismer-
tessék az 0j, korszerti mddszert,
ezért 1976-t61 mar szamitds-
technikai alapismereteket is ok-
tattak a segédtiszti tanfolya-
mon. A forgalmi feladatok gép-
re vitelét a kovetkez6 sorrend-
ben tervezték: az elsd és a ma-
sodik titemben a vidéki postahi-
vatalok szineslap-, illetve napi-
lapellatasat, a harmadik, a ne-
gyedik és az otodik uUtemben
pedig a koziileti, az egyéni és a
kiilfoldi elofizetéseket. Az atal-
last azonban igen megnehezi-
tette, hogy az alapadat-hordozo-
kat olyan nyilvantartasbél kel-
lett eléallitani, mely — a folya-
matos tevékenység miatt
csupan a manualis munka el-
végzése utan valt hozzaférhets-
vé. Az elsé élesrendszert 1978.
majus 1-t6] vezették be.

A VI, itéves terv elsé eszten-
dejének legnagyobb prébatéte-
le a vidéki postahivatalok napi-
lapellatasanak szamitégépre vi-
tele volt. A szervezési és a prog-
ramozasi munkakat a PSZSZI

és a KHI-ban 1978. szeptember
1-én megalakult szervezési és

szamitastechnikai csoport vé-
gezte. A masodik szamitégépes
rendszer bevezetése 1981. no-
vember 1-re fejez6dott be. Az
addigiaktol eltéréen Gj, harom-
napos igényvaltoztatdsi maod-
szert alkalmazott az iroda, ami
azonban nem felelt meg a ter-
jesztési igényeknek, ezért a
rendszert teljes egészében &t
kellett irni. Az Gjabb hétnapos
véltozatot 1983. februar 1-t6l
tizemelteti a PSZSZI,

A tovabbi fejlédést az 1983
janudarjaban vasarolt R—35-6s
szamitogép tette lehetové. A ko-
zileti nyilvantartas és dijelsza-
molads gépesitésére a PSZSZI
és a KHI hirlapos csoportot ala-
kitott, és mivel ezt a feladatat
az iroda minden maés tevékeny-
ségénél fontosabbnak tartotta,
1984 januarjatél a budapesti
el6fizetfk adatallomanyat sike-
rilt gépesiteni, az éles lize-
melést meginditani. A vidéki
megrendelések ugyanilyen
moédszert feldolgozdsanak ha-
taridejét 1985. januar l-re tiiz-
ték ki.

Tekintve, hogy a postahivata-
li szines- és napilaprendszer
szamitastechnikai feldolgozasa,
illetve a PSZSZI altal tizemelte-
tett gép a KHI munkéajat nagy-
ban megkonnyitette, valamint
az ADDO—X adatrogzitését is
tilhaladta az idé, indokoltta tet-
te az iroda sajat szamitastechni-
kai bazisanak a létrehozasat. Az
el6zetes konzulticidk és a sza-
mitékozpont megépitésének en-
gedélyezése utan a PSZSZI és
a KHI mar 1981 novemberében
hozzékezdett a feladatok meg-
osztasahoz, koordinalasédhoz.
A beruhazas lebonyolitasaval a
POSTABER-t biztdk meg, a
terveket pedig az EVITERV
ugy készitette el, hogy a 170
esztenddés miiemlék épiilet min-
den jellegzetessége megmarad-
jon. Az 1982 nyaran jévaha-
gyott részalapokmany szerint a
koltségelbiranyzat 22,3 millié
forint, az izembe helyezés ter-
vezett hatarideje 1983 decembe-
re volt. A munkéak osszehango-
ldsdra, a beruhazas el6készité-
sére és az lizembe helyezésre a
POSTABER, a PSZSZI és a
KHI egylittm{ikodési megalia-
podéast kotott.

A Kkivitelezést — melynek so-
ran a parhuzamosan folyé épii-
letrekonstrukcid, a sok alvéllal-
koz6 tevékenységének Ossze-
hangolasa stb. miatt sok nehéz-
séget kellett legylirni — 1983.
februarban kezdte meg a POK-
MU, és j6 egy évvel késébb fe-
jezte be az épitészeti, épliletgé-
pészeti és az elektromos mun-
kakat.

Az lizemeltetésre tervszertien
készilt fel a KHI: folyamatosan
vette fel az 4j dolgozokat, ké-
pezte at a régieket a CSEKK-
LESZ TPA gépén. A PSZSZI
segitségével beszerezte a kiegé-
szité berendezéseket (vagogép,
szeparator), a butorokat, a ku-
16nbo6z6é anyagokat, szerszamo-
kat, miszereket. A szamitégép-

kozpont helyiségeit a tervezett
uzemeltetési rend szerint, a be-
tiltetési tervnek megfeleléen
rendezték be. Parhuzamos fel-
adatként végezték el ugyanak-
kor a hétnapos napilap-igénylé-
si rendszer bevezetését, a szi-
neslap-feldolgozas folyamatos
korszert(isitését, modositasat,
valamint részlegesen, a TPA-ra
torténd atirdsat. Uzembe he-
lyezték a KEO-rendszert, mely-
nek orszagos kiterjesztése je-
lenleg van folyamatban. A gép
installalasat ez év nyaran kezd-
te el a KFKI és (elsésorban a
bolgar nagylemezek belizeme-
lési  bizonytalansidgai miatt)
csak oktéberben fejezte be.
A szoftver installdlasaval a
PSZSZI novemberben késziilt
el. Ezekbdl a munkakbdél a KHI
ugyancsak kivette a részét.

Nem fejezédott be viszont az
atadasig tobbek kozott, a napi
éles feldolgozashoz legfonto-
sabb, a folyamatos dramszolgél-
tatashoz sziikséges Inverter, de
remény van ra, hogy a POSTA-
BER rovidesen felszdmolja a
hianyossagokat. A bonyolult te-
lepitési kortulmények ellenére
azonban a POSTABER, a POK-
MU, a PSZSZI, a KHI és az ide-
gen vallalatok jo egylittmiiko-
désének koszonhetden végiil is
j6 mindségben éplilt meg a sza-
mitékoézpont.

%

Ennyit a beruhdzas, illetve a
TPA-program  el6zményeirdl.
A tizenkét kvalifikalt szakem-
bert foglalkoztaté kozpont lat-
vanynak sem akarmilyen. Jolle-
het a laikus szemlélé vajmi ke-
veset ért az elegansan formater-
vezett berendezések varazsla-
tos miikodésébol, a 120 négy-
zetméteren elhelyezett gépte-
rem, az adatrogzitok, a nyomta-
tasi feladatot végzok, az opera-
torok, a programozok és a kar-
bantartok szobéaja egyarant na-
gyon esztétikus.

A telepitési munkélatokbdl
szintén nagy részt vallal, fa-
radhatatlan Somogyi Szabolcs-
né, a cimnyilvantarté osztaly
vezetbje, jogos biiszkeséggel
vezet végig a helyiségeken. Di-
cséri a KHI kollektivajanak
gyakran az estébe nytld, lelkes
elékészitési tevékenységét, el-
magyarazza a bonyolult felada-
tokat végzé gépek rendelteté-
sét. Ami ezenkiviil lek6ti még a
latogaté figyelmét: a régit és az
Gjat 6tvozo épitészeti megoldas,
az eredeti formajukat megdrzé
boltivekhez, ablakokhoz illesz-
ked6 modern butorok, tapétak,
szényegek Osszhangja.

A Jézsef nador téri miemlék
haz rekonstrukciéja még folyik,
s ez egyelére sok kényelmetlen-
séget okoz a napi munka ellata-
saban. Ha azonban elkésziil,
olyan munkahellyel dicseked-
hetnek majd a KHI dolgozéi,
ahol a mult emlékei kozott a je-
len legkorszer(ibb eszkozeivel
munkalkodhatnak a jové for-
malasan.

— Simon —

Kiilfoldi utazas a tét

Tudast igéenylo jaték

Hazdnk felszabadulasanak
40. évforduléjat ebben az évben
tinnepeljik. A Postasok Szak-
szervezetének elnoksége mar
tavaly gondolt arra, miként is
emlékezhetnénk vissza, szinte
az egész postas tarsadalmat ak-
tivizdlva, legjobban az elmult
négy évtizedre.

Mi, magyarok koéztudomasui-
an ,vetélked6 nemzet” va-
gyunk. A nem is régi multtél
kezd6d6en hosszan-hosszan le-
hetne sorolni azokat a jatéko-
kat, amelyekben orszagnyian
vettiink részt, kiiléndsen a tele-
vizi6 segitségével. Ma is szive-
sen ,kapcsolunk”, bar tudjuk,
hogy néha a .fele sem igaz”,
mégis beliliink az elmebajnok-
sag ,villamosszékébe”. Volt
id6, amikor mindenki mutoga-
tott, mert a tévé azt mondta,
hogy ,most mutasd meg!”. Es
mutogattunk: ,ki mit tudott”.
Jatékszenvedélylink kimerithe-
tetlen.

Az otlet biztosnak és jonak
igérkezett: rendezziink orszé-
gos vetélkedét! 40 év szabad
hazdban” cimmel megvalésult
a jaték. A hivé széra tobb ezren
kiildték el jelentkezéstiket.

Az el6donték utan 1984, de-
cember 8-4n orszdgszerte egy
idében 11 helyszinen iiltek 6sz-
sze a vetélkedé csapatok, hogy
megviviAk a  kozépdontét.
A Postas Mivelédési Kozpont
disztermében 70 (!) jatékos, az
elnokségi alapszervek 14 kol-

lektivdja mérte ossze tudasat,

adott szamot felkésziiltségérol.

A résztvevoket Kanya Gyu-
la, a Postasok Szakszervezete

szervezési és kaderosztalyanak |

vezetdje, a zsliri elnoke koszon-
totte, s 10 éra utdan néhény
perccel kezdetét vette a sokfor-
dulés vetélkedé. Hogy mi min-
dent kellett tudniuk a jatéko-
soknak? Ime néhany villanas:

— Ismerniiik kellett a Ma-
gyar Posta torténetét, hogy he-
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lyesen tolthessék ki a 13+ 1-es
totdszelvényt;

— fényképrél kellett felis-
mernitik lebombézott, romba
délt postai létesitményeket;

— egy mualkotas apréra va-
gott fényképébdl kellett egé-
szet, épet varéazsolni;

— muzeumaink alapos isme-
retét igazolhattdk a kedvesinal6
muzeumbemutatasokkal;

— a sporttéma ,parosito”
feladatlapot tartalmazott:
aranyérmes olimpikonjaink ne-
ve mellé helyszint és sportagat
kellett sorolni;

— ,mit tenne On, ha..."
cimmel, szituacidés feladatot je-
lentettek a fantdziamozgaté
szakszervezeti kérdések;

— a torténelemtudast vil-
lamkérdések megvalaszolasa-
val lehetett bizonyitani;

— péarthatarozataink  isme-
retérél adtak szamot a jatéko-
sok a politika témakorben;

— az irodalmi boritékban
magyar irék fényképei és hpz-

zajuk kapcsolédé kérdések vol-
tak talalhatok;

— az informdciés jatékban
irodalmunk négy jeles képvise-
16jét kellett felismerni.

Ez az utolsé feladat tokéletes
megoldas esetén 28 pontot hoz-
hatott a csapatoknak. A jaték
igy mindvégig nyitott és izgal-
mas volt, s a dontés a végére
maradt: a tobb mint két futball-
mecesnyi ideig tarté vetélkedot
a Posta Kozponti Kabellizem
holgycsapata nyerte 119 pont-
tal. Ezzel bekertiltek a februar
20-1 dontébe. 2

Akkor majd tovabb szurkol-
hatunk a csapatoknak, djra iz-
gulhatunk jatékosainkért. A tét:
tobb kilfoldi jutalomutazés.

Akiknek viszont ezuittal nem
sikertilt: reméljuk, 6k is j6l szo-
rakoztak ezen a szombat dél-
el6tton (s6t délutanon), hiszen a
lényeg, a felkésziilés sordn
megszerzett tudason kiviil, a ja-
ték orome volt.

S mi ugye, szeretink jatsza-
ni? Kivaltképp szabad hazaban!

Tolg Molnar Gabor

Az osszpontositasnak meglett az eredménye. A csapat az elsé he-

lyen végzett.

Uzemi bizottsagot vélasztottak

Debrecenben a szakmakozi
bizottsag  kezdeményezésére,
Pécsett a szovjet varosparancs-
nok felhivasara tomoriltek
szakszervezetbe a postdsok.
Szegeden ugyancsak erételje-
sen indult meg a munkasmoz-
galom. A rendelkezésiinkre allé
irodalom szerint a varosban
mar 1944-ben 16 helyi szakszer-
vezeti kézpont mikodott, koz-
tik a postasoké. 1945 januarja-
nak elején Munka cim alatt
megjelent a szakszervezetek
kozlonye, amely tobbek kozott
a postas dolgozdkat is felhivta
szakszervezetliik tamogatéséara,
egyuttal felvilagositdst adva
azoknak, akik jelentkezni ki-
vantak szakszervezeti kozpont-
juknal.

Budapest felszabadulésa,
tudjuk, hosszabb, hdnapokig
tart6 hadmiveleteket vett
igénybe. Bar a lakossagot er6-
sen megviselték a fasiszta ter-
ror és az ostrom alatt elszenve-
dett megprébaltatasok, nélkiilo-
zések, amint a front eltdvolo-
dott, nyomban kimerészkedtek
az OGvohelyekr6l, hozzafogtak
megmaradt értékeik biztonség-

ba helyezéséhez, a romok elta-
karitaséhoz, s mihelyt gy érez-
ték, hogy eltavolodhatnak tar-
tézkodasi helyiiktdl, felkeresték
lizemiiket, hivatalukat. Igy tor-
ténhetett, hogy — amig a belsé
keriiletekben és féleg Budan
még ugyancsak kemény harcok
folytak, a mar felszabaditott va-
rosrészekben — ha keservesen
is — kezdett kibontakozni az
élet, s6t az Gjjaépités.

Ontevékeny postasok a Bu-
dapesti Postaigazgat6sag épiile-
tében munkabizottsdgot alaki-
tottak, s a Postavezérigazgat6-
sag hivatalos létrehozésaig ha-
tarozatokkal irdnyitottak az ille-
tékességiik ald vont postaszer-
veket. Munkajuk eredménye-
ként tobb pesti és Pest kornyé-
ki postahivatal mar januar vé-
gén levélzarlatot inditott és fo-
gadott.

Arrdl, hogy az tiizemekben
minden kozponti irdanyitds nél-
kiil hogyan indult meg az élet,
és hogy a postas dolgozék mi-
ként alakitottdk meg érdekvé-
delmi szervezetiiket, arrél be-
széljenek az események részt-
vevoi.

Mészoly Gézané 1942-t6] sze-
mélyzeti el6adéként dolgozott a
Posta Kozponti Javitélizemben.
(Ma munkaiigynek hivjak ak-
kori feladatkoérét.)

— A Ferencvarosi palyaud-
var tovében egy tombben mii-
kod6 postaszervek, a Javité-
lizem, az Anyagszertar, a Ta-
nonciskola és a Kisérleti Allo-
mas nagyon sokat szenvedett a
bombéazéasoktsl. Emberéletben
és anyagi értékekben egyarant
rengeteget veszitett. A harcok
megsziinése utdn ennek ellené-
re hamarosan megjelentek
munkahelyiikon a dolgozék.
Wekerletelepi lakos lévén ja-
nudr elejét6l magam is rendsze-
resen bejartam. A mai J6zsef
Attila lakételep akkor beépitet-
len teriiletét, a nem éppen ba-
ratsdgos Valériatelep végében
fekvé kisrdkosi gyakorléteret
atszelve eléggé j6l meg tudtam
kozeliteni a Javitélizemet. Mon-
danom se kell, hogy romeltaka-
ritdssal kezdtiik a munkat,
majd ablaktalan helyiségekben
rendezgettilk a megmaradt be- -
rendezéseket, szerszamokat,
anyagokat, utdna az irodékat.
Természetesen hamarosan fel-
mertlt a dolgozékrél valé gon-
doskodas, ezzel egyiitt az ér-
dekvédelem sziikségessége.

— Es tudtdk, hogy ez mar
szakszervezet?

Igaz, hogy induldsként tizemi
bizottsag alakult, de a szakszer-
vezet nem volt a dolgoz6k koré-
ben ismeretlen fogalom. Ez ter-
mészetes is, hiszen az lizemben
nem annyira postdsok, mint in-
kabb itt munkaalkalmat talalé

' szakiparosok, asztalosok, laka-

tosok, kovacsok, miiszerészek,
ezenkivil segédmunkésok dol-
goztak, akiknek volt mozgalmi
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Az Arpad-haz hirvivéi

Hogy a hirvivés mint szerve-
zett mesterség, hivatds milyen
régi, bizonyitjdk itt-ott Kkroéni-
kaink, a torvénykonyvek, és
tobb esetben okleveleink. A fe-
jedelmek hirvivoi a hadviselés,
a csatdk allasardl, eredményé-
rél hordtak hireket a harcold
vezérektél, mint névtelen jegy-
zonk elbeszélésében olvashat-
juk.

Anonymus mar a honfoglalas
idején emlit megbizhaté hir-
vivoket, el6szor a huszonkette-
dik fejezetben, mikor Tétény
meg fia, Horka a morva Mén-
Marét bihari vezért varaban
tétlenségre kényszeritette. Sza-
bolcs, Tas és Tétény kiildenek
hirvivoket Arpadhoz, Szerencs
mezejére:

~Azutdn azon harom elébb
emlitett férfiak minden tettiiket
Arpad vezérnek és az 6 féembe-
reinek hilséges hirvivék altal
meglizenték."”

Majd a huszonkilencedik fe-
jezetben igy ir a névtelen jegy-
z6, mikor Tas és Szabolcs a Ko-
rosok-vidéki Gyalu vezért le-
gyozték és a Tar foly6tél a Ti-
szan hajézva Szerencs mezejé-
hez visszatértek:

. Visszatérében lévén, midon
eveztek a Tisza folyén, hirvivéi-
ket Arpad vezérhez elérebocsa-
tottdk, hogy orvendezve Kko-
szontsék hadiszerencséjikkel.”

Van torténésziink, aki szerint
Mén-Marét Anonymus Aaltal
koltott személy és Gyalu késob-
bi, Arpadok ellen lazadé ma-
gyar vezér lehetett, korabeli tu-
désiték, évkonyvek azonban ir-
nak a honfoglalaskori erdélyi
harcokrél, tehat barkik voltak a
legy6zott vezérek, Anonymus
jelentése az akkori hirvivékrol
nem alaptalan.

Az allamalapités, a kirdlysag
kezdetével vélhat orszagos in-
tézménnyé a hirvivés szolgala-
ta, az orszagszerte el6fordulé
hirvivék folé helyezett ispéan-
nal. ,Meglepetésre éppen a
hirvivék ispanja mentette meg
Béla herceg életét 1059-ben,
amikor I. Andras kirdly Tisza-
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tajékozottsaguk, csak mint pos-
tai alkalmazottak nem lehettek
azel6tt nyiltan semmilyen part-
nak vagy szakszervezetnek a
tagjai.Minden kiils6é irdnyitas
nélkiil mér januarban, hangsua-
lyozni kell, hogy valasztas Gtjan
megalakult az elsé héttaga
tizemi bizottsdgunk. Tagjai na-
gyobb részt megbecsilt ido-
sebb szakiparosok voltak. Nagy
megtiszteltetésnek vettem,
hogy engem is megvalasztot-
tak, és a szocialpolitikai felada-
tokat ranr biztak.

— Hogyan fogadtak a veze-
tok a szervezkedést?

Vezetdk ... akik nem tettek
eleget a nyilasok bevonulasi és
kiliritési - parancsainak, és itt
maradtak, nem voltak jobbol-
dali beadllitottsagiak. Erthetd,
hogy tamogattdk az lizemi bi-
zottsdgot, hiszen a szervezd
munkaban, a dolgozékrdl vald
gondoskodasban segitékre ta-
laltak benne. Nagyon jé egyet-
értés és egyuttmiikodés alakult
ki a dolgozdk, a vezetok és az
Uzemi bizottsag kozott. Olyany-
nyira, hogy amikor kezdemé-
nyezésére megalakult a helyi
szakszervezeti csoport, alig
akadt dolgozd, aki nem valt tag-
java.,

Az akkoriban kozos szerve-
zetben miikodé Helykozi és Jo-
zsef Tavbeszéléo Kozpont veze-
téit — emlékezik vissza a ziva-
taros idékre Sandor Ldszlo —
méar napok oOta nem lattuk.
A parancsnoki 6véhelyen (mar
csak az oda telepitett, ,fontos”
osszekottetéseket kiszolgald
kozpont mukodott) kezeldk,
muszerészek, a gondndksag
személyzete, legfoljebb har-
mincan dolgoztunk, éltiink; ha-
za mar nem mehettiink. Robba-
nasok sorozata jelezte, hogy a
németek ,elvégezték munkaju-
kat”, elvonultak. A keletkezett
tiizet megprobaltuk eloltani, de
ez eleve Kkilatastalan Kkisérlet
volt.

varkonyban prébara tette: va-
lasszon a korona és a kard ko-
zott. Kiikiillei Janos latin nyel-
vl elbeszélése utan hadd eleve-
nitstik {6l ezt a torténetet: ,Més
részrdl pedig alakoskodva elhi-
tették Bélardl, hogy id6ben al-
kalmas volna az uralkodas gya-
rapitdsdra, midén Salamon
gyermek volna, és atyjat az ore-
gedés elérte, meg a gyengélke-
dés. A Kkiraly pedig kereste,
hogy az 6 fiat kiviil kivanja-e a
herceg az 6 elmulasa utan. ..
meghivta tandcskozasra két hi-
vét, akikkel tandcskozott harag-
jaban, mondvéan: ketten tudja-
tok, hogy a koronat akarja-e
megtartani, vagy a vezérsé-
get ... ha a koronat, azon kard-
dal Béla herceg nyakat elvagja-
tok ... Vellik pedig e méltatlan
egyezségnél a hirvivék ispéanja,
Miklés, tartézkodvan a palota
ajtajanal, mindent hallott. Mi-
kor pedig a vezért a kirdlyhoz
hivtdk, és az ajtén belépne,
megszolitotta sietve a herceget
a hirvivék ispanja: ha életét ki-
vanja, a kardot fogadja el...
Mikor pedig a herceg belépett,
latta a koronat letéve, vele a
kardot, a kirdly el6tt, a herceg
visszaemlékezett Miklés ispan
beszédére, legottan a kardot fo-

gadta el.”
De aztdn Béla csalddjaval
Lengyelorszagba menekilt.

Majd Andras haldlaval Béla
szerte az orszagba hirvivéket
kiildott, ,egyenként minden fa-
luba, hogy hivjanak meg a la-
kosok koziil két ékesszolasu,
boles embert a kirdlyhoz ta-
nacskozasra... de nem csak
ezek, hanem minden paraszt és
szolga, az egész Magyarorszag
népe jojjon a kirdlyhoz Fehér-
varra.”

I. Laszlo kiraly el6tt az egyik
torvénykoényvben irnak a futa-
rokrol: ,ha valaki olyan lovakat
tart maganal, melyeket a futa-
rok engedtek el, harom héten at
bemutatds végett vezesse a
templom elé vagy a vasarba.”
Ugyanitt irjak: ,A biré 'barkire
kiildhesse pecsétjét, kivéve az
egyhazi személyeket és ispano-

— Janudar 9-én szabadult fel
a Horvath Mihaly (akkor Maria
Terézia) téri postapalota. A ko-
vetkez6 napon mar szovjet ka-
tonai parancsnoka volt az épii-
letnek. Téle kaptunk rovidesen
orosz és magyar nyelvi igazo-
last arrél, hogy a halézatnak
katonai célokra valé helyrealli-
tasan dolgozunk. Ennek birto-
kéaban javitgattuk a léges és ka-
beles oOsszekottetéseket, és he-
lyeztiikk {izembe a miikodéké-
pes erdsitéket, Osszekottetést
teremtve a mar felszabadult or-
szagrészekkel.

— Elébb azonban az éptile-
tet kellett ugy-ahogy rendbe
rakni. Mi miiszakiak a romok-
bél kotortuk ki a még hasznal-
hatéva teheté alkatrészeket;
Osszegytlt bel6lik egy na-
gyobb ladanyi. A telefonkeze-
16k az irdahelyiségekbél Ossze-
szedett papirkosarakban hord-
tak a tormeléket. Nem volt ez a
takaritds éppen veszélytelen
munka. Megtettiik azt is, hogy
a padlastérbdl a hénunk alatt
cipeltiink ki a térre fel nem rob-
bant aknékat, az egyik szaktar-
sunk alatt pedig beszakadt a
tlizt6l tonkrement fodém.
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kat. A futarok koziil pedig sen-
ki se merjen egy lovat a harma-
dik falun tdl vinni. Egyébként
azonban vegyen el barmilyen
lovat, amit talal, hogy a kiraly
kovetségét hamarabb elintéz-
hesse. Aki pedig a futart meg-
veri, 6tvenot penzaval, ha kan-
tarszaraval visszatartja, tiz
penzaval  bilintessék.” (Egy
penza 40 ezlist dénar volt, egy
bizénci aranyat ért, és egy tino
araval volt egyenld.)

1038-ban a hires domosi ala-

pitélevélben a Bihar megyei Si- | &

mur faluban 22 hirvivét emlite-
nek. 1077-ben pedig a Varad és

Szalonta kozotti Jenén sorolnak | §

fol 24 hirnokot, akiket az aradi
prépostsagnak adoményoz III
Béla. A Varadi Regesztrum
egyik 1208-as perében a kirdlyi
hirndkok ispanja a bird, egy
1213-as perben pedig a Békés
megyei Bogur féhirvivé all per-
ben négy 6kor miatt a Turkeve
kornyéki Janos hirvivével. Bo-
gur kirdlyi varjobbagy, békési
varkatona is egyben.

A tatarjaras utan is sz6 van a
hirvivékrol, de vagy kiralyi ser-
viensekké léptetik elé dOket,

vagy eladoményozzak birtokai- |
Zachar Gy6zéné tszb-titkar, Urban Sandor pb-titkar, Gazsi Nandor, a HTI igazgatdja, dr. Viniczay Fe-
renc, a PML igazgatéja és dr. Debreczeni Antal fogszakorvos az avatoiinnepségen

kat. 1261-ben Pobor, a hirvivék
ispanja igazolja, hogy a So-
mogy megyei Vicza birtok hir-
vivék foldje. 1269-ben pedig a
Fejér megyei Fancson vall Po-
bor ispan 2 ekeféld (220-240
holdnyi) birtokot kirdlyi hir-
vivok foldjének. Mindkét falu-
beliek birtokdt mar eladoma-
nyozza IV. Béla kirdly. Kiralyi
hirvivék voltak ugyanakkor az
Esztergom megyei Agaron, a
Komarom megyei Etén. A Vac-
hoz kozeli Fels6németi és a
Bicske kornyékén lévé Koltd
hirvivéinek birtoka a tatarjaras
6ta ,elhagyott és lakatlan” mar,
jelentik a késébbi oklevelek-
ben.

Hirvivék ezutén is voltak, de
szorosabban udvari és foldestri
szolgalatban.

Gytijtotte és forditotta:
Hegediis Laszlo

— Mi volt az inditéka ekko-
ra kockdzat vallaldsanak?

— Némelyikiinknél kozrejat-
szott benne fiatalsdgunk is. De
fellelhetdk voltak mar tobbiink-
ben — ha nem is+ideolégiailag
alatamasztva — bizonyos jelei a
politikai meggy6z6désnek. Mé-
szolyné szaktarsné mar emlitet-
te, hogy Wekerletelepen sok
postas lakott. Nos, j6 néhany
munkatarsammal egylitt én
magam is. Idbsebb szaktar-
saink kozil tébben igazolhato-
an tagjai voltak a Szocidlde-
mokrata Péartnak, noha a hiva-
tali eskii szévege ennek leheto-
ségét kizarta. Ezekkel a kollé-
gakkal mar a felszabadulas
el6tt is gyakran megfordultam
a wekerlei nyomdéaszkorben, s
ott hallottunk politikai eléada-
sokat, részt vettiink vitdkban.

— A felszabadulast kévetd
idékben, kozlekedési eszkoz hi-
jan mi is a kisrdkosi gyakorlété-
ren, majd a Népligeten keresz-
til kozelitettik meg munka-
helytinket. Mivel egyediill nem
volt tanacsos nekivagni a kiet-
len Gtnak, a Hatar atnal gyiile-
keztiink, s egyutt bandukolva
meghanytuk-vetettiik eddigi és
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Jeles napja volt a Posta
Uzemegészségiigyi Szolgalata-
nak 1984. december 19. Gazsi
Nandor, a Helykozi Tavbeszélé
Igazgat6sag vezetGje ezen a na-
pon adta at a Horvath Mihaly
téri postasszervek részére kiala-
kitott lizemegészségligyi bazist.

A rendelkezésre allé mintegy
100 négyzetméter alaptertileten
tizemorvosi rendel6t, fogaszati
szakrendel6t és ndgydgyaszati
szakrendel6t alakitottak ki a
HTI szakemberei.

E rendel6kben mintegy 2000
dolgozé egészségligyi ellatasat,
sziikség szerinti szakvizsgéla-
tat, preventiv jellegli szlirGvizs-
galatat végzik el a szakorvosok.

Az Uzemorvosi rendelé és a

fogészati szakrendeld felszerelt-

varhaté életlinket, hogyan kel-
lene Gjjaépiteni az orszagot, Gj-
jaszervezni a tarsadalmat; foly-
tattuk azokat a beszélgetéseket,
amelyeket azel6tt a nyomdasz-
korben elkezdtiink. Nem volt
tehat kortinkben ismeretlen a
munkasmozgalom meg a szak-
szervezet. Eltiink is az Ideigle-
nes Nemzeti Korméany rendele-
tével kapott lehetGséggel, és
még januarban megvalasztot-
tuk az tizemi bizottsagot. Teljes
névijegyzékét fel nem tudnam
sorolni, de olyan, késébb is fon-
tos tisztséget vagy munkakort
betolté személyek szerepeltek
rajta, mint Benke Gézané, Ertl
Mihdly, Horn Dezsé, Karton
Emil, Spargl Dezsé és Zsebe
Laszlo.

— Az luzemi bizottsag rovi-
desen atalakult szakszervezeti
bizottsagga. Feladata ugyanaz
volt, mint a mas postaszervek-
nél miikodéké: az érdekvéde-
lem mellett a dolgozdkrél valé
gondoskodéas. Ennek egy kiilo-
nos formajat hadd emlitsem
meg! A gazdasagfelelGsnél (irla-
pok voltak, amelyek Kkitoltésé-
vel a szakszervezeti tagok isme-
retlen helyen tart6zkodé hozza-
tartozéik irant érdeklédhettek.
Ebbe az elsé szb-be méar engem
is megvalasztottak, és ifjusagfe-
lelés lettem.

Sandor Laszlé postai munka-
ja mellett mindvégig valasztott
tisztségeket toltott be, s6t volt
fliggetlenitett tszb- (iszt-) titka-
ra is a Helykozi Tavbeszélé
Igazgatésagnak. Hasonlokép-
pen végzett tarsadalmi felada-
tokat munkas élete folyaméan
Mészoly Gézané is, tobbek ko-
zo6tt mint szakszervezetiink koz-
pontjanak munkatarsa. Most
mindketten nyugdijasok, de ak-
tivistakként tovabbra is haszno-
sitjdk négy évtizedes mozgalmi
tapasztalataikat. Kivanjuk,
hogy j6 egészségben még so-
kaig korlinkben tevékenykedje-
nek.

B. L

sége a mai kornak mindenben
megfelel — nyilatkozta dr. Ba-
logh Ibolya tizemorvos és dr.
Debreczeni Antal fogszakor-
VOS.

Az Uzemorvosi rendelés a
nyitds napjan megkezd6dott.
A fogorvosi rendelé tizembe he-
lyezése, a niégybgyaszati szak-
rendelé felszerelése folyamat-
ban van. A tervezék, a beruhé-
z0k és a kivitelezék gyors, pon-
tos és szakszeri munkéat végez-
tek. Koszonet érte.

Személyesen is meggy6z6d-
hettink réla, hogy a magas szin-
vonali gyogyité, megel6zé ella-
tas személyi és targyi feltételei
megvannak. Orémmel nyugtaz-
zuk, hogy egyre tébb korszerti

!

‘Gondoskodés. 2000 dolgozorol

orvosi rendeldt helyez tzembe
a posta. J6 lenne hasonldkat lat-
ni a terileti igazgatésagok szék-
helyén és a megyeszékhelye-
ken is, hiszen az egészséglgy
kotelezettséget vallalt a postas
dolgozdék ellatasdnak kiemelt
fejlesztésére. Rajtunk mulik,
hogy éliink-e a felkinalt lehet6-
séggel.

Az lnnepélyes atadas utan a
HTI vezet6i meglepetéssel is
szolgéltak. Bemutattdk azt a
400 személy részére kialakitott
szocialis blokkot, amely kult(-
ralt tisztadlkodéasi és oltozési le-
hetdséget nydjt a belféldi és a
nemzetkozi tavbeszélé-kozpont
dolgozéinak.

Dr. Viniczay Ferenc
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DEFEKT

Magyaran: a furdévizzel
kionteni a gyereket, Adott pilla-
natokban nem rossz muiveket
vagy helytelen tetteket {téllink
el, hanem mifajokat és szerzé-
ket. fgy voltunk a horrorral, a
thrillerrel, igy Alfred Hztch-
coock-kal, akinek mesterségbe-
li tudasat, mlivészi erejét példa-
ul a Madarak alapjan hiba vol-
na kétségbe vonni.

Ilyen szempontbél 6rommel
udvozolhetjik a Defekt-nek,
Fazekas Lajos thrillerjének a
megsziletését, Ez az angol mi-
faji megjelolés egyébként olyan
idegfeszitd blinligyi filmet jel6l,
amelyben a hatast a forgaté-
konyvird és a rendezd a hangu-
latkeltés kiilonféle rafinaltan
osszevalogatott elemeivel
igyekszik fokozni.

Az Uj Filmlexikon a témardl
hasonléképpen vélekedik, imi-
gyen irva: ,A thriller pszichol6-
giai igényességgel bonyolitott
bilintigyi film, melynek rendezéi
a biint, a gyilkosséagot stb. kiilo-
nos élességgel és kegyetlenség-
gel mutatjdk be. Kozéppontja-
ban nemcsak az erdszak és an-
nak ildozése allhat, hanem az
abszurd helyzetek, pszichopato-
légiai jelenségek, a biint kivalté
okok stb. motivacidja. A thriller
— szinte fliggetlenil a tématél
és a megformalas elkertilhetet-
len sztereotipiditél — a film te-
rilletén is szamottevd erények-
kel rendelkezhet, bar e filmfaj-
tanak kétségteleniil sok az
tigyeskedé mesterembere.”

Nos Fazekas Lajosnak, aki
eddigi palyaja soran a jatékfilm
teriiletén sikert és bukast egya-
rant felmutathat, mesterségbe-
lileg sok tekintetben nines
miért szégyenkeznie. Sikertil az

id6tlenséget, a térbeliség lebe-
gését megvalésitania. A torté-
netek — az orszdguton eltlint
maganyos autds ndék esetei —
lathatéan szandékosan nem Kko-
tédnek hazai valésagunkhoz,
hanem — Radvdnyi Gézatol
kolesonozve — amit latunk, az
valahol Eurépaban taldan meg is
torténhet. A figurak neve is el-
mosoédik.

Lehet viddman, kikapcsoléd-
va szoérakozni, és — alkat kér-
dése — kormoét ragva, izgulva.
Manapsadg — amikor a krimi-
nek is akkora a tdbora —, ha a
valaszték boviil, azt a kozonség-
igény kielégitésének tekinthet-
jik, s ez nem utolsé szempont,
hiszen a filmszinhazak bevétele
sem kozombos az lizemeltetdk-
nek.

Ami pedig Fazekas Lajos szd-
ban forgd filmjét illeti, nos, a
Defektnek vannak valéban si-
keriilt megoldasai. Néhany
motivum azonban nem eléggé
kiérlelt, s akadnak indokolatlan
cselekedetek is, visszajara for-
dult pillanatok, holott ez a mii-
faj matematikailag kidolgozott,
pontos, félreérthetetlen koreog-
rafiat kivan.

A szereposztds is felemas.
Kern Andras és Szabo Gyula
nyomozé kettése alkatuknal
fogva hatdsos kontrasztot te-
remt. Gyongyossy Katalin Gr-
vezeténdje lélektanilag hiteles,
mig Markus Laszlo a forgaté-
kényv hibajabdl nem tudja azt
nyujtani, amit kellene ebben a
mifajban. (Nem lehet félni t6-
le.)

A Defekt egyébként a kettes
csatornan eldugva, mar szere-
pelt a televizié miisordban.

Abel Péter
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A postaforgalom korszerdsi-
tésének egyik jelentés prog-
rampontja a korzeti postahiva-
tali rendszer kialakitdsa. Ennek
lényege az, hogy a volt jarési
székhelyen mikodé nagyhiva-
tal és a jarashoz tartozé kishiva-

talok kapcsolatba kerililnek
egymassal, bizonyos tekintet-
ben  fliggbségi  viszonyba,

ugyanakkor csokken naluk az
igazgatdsag operativ irdnyitasa.

Az 0j rendszer gondolata
nem teljesen ismeretlen, egyik-
masik igazgatésag terliletén
maéar mikodik, méasutt még nem
tettek ligyében semmit. Mibél
adodik ez a nagy kulénbség?
Ennek tobb oka van, de legje-
lentésebb a foldrajzi adottsag, a
teleptilésszerkezet. Az élet ott
kényszeritette az igazgatdsagot
aj utak keresésére, ahol sok a
kishivatal, mint példaul a Sop-
roni Postaigazgatosagnal. En-
nek ellentéte a Szegedi Posta-

igazgatésag, amelynek teriile-
tén zOomében nagy-, illetve ko-
zepes nagysagu hivatalok van-
nak.

A Soproni Postaigazgatésag
1975-ben — az akkor még lé-
tez6 jardsokat alapul véve —
szervezte meg a jarasi hivatali
rendszert. Célja az volt, hogy a
sok kishivatal kozelebb kertl-
jon az ugyeiket intéz6 posta-
szervhez. Most, hogy a Magyar
Posta Kozpontja altaldnossé és
kotelezévé tette a korzeti hiva-
tali rendszer kialakitasat, lato-
gatas keretében érdeklédtunk a
Soproni Postaigazgatésag teru-
letén: hogyan valt be, miként
értékelik a most mar idestova
tiz éve bevezetett rendszert. El-
s6ésorban az utan tudakozéd-
tunk, hogy a korzeti hivatal ho-
gyan segiti a kishivatalokat
munkajuk ellatdsaban, valtoz-
tak-e a munkakoérilmények, a
lehetdségek.

Gondoskodni kell az utanpotlasrol

A Soproni Postaigazgatésag
illetékessége harom megyére
terjed ki: Gy6r-Sopron, Veszp-
rém és Vas megyére. Mar ebbdl
is lathaté, hogy a tertilet ipari-
lag fejlett és kevésbé ipari jel-
legl telepuléseket olel fel. Ez
érezteti hatasat a hivatalok
munkaeré-ellatottsdgan is. Leg-
jobban Papa és Veszprém tér-
ségében érezhetd a létszdm-
gond. Err6l panaszkodott Acs
Zoltan, Papa 1 postahivatal ve-
zetbje és Szalay Jendné jszb-tit-
kar.

— Pépa korzetéhez 57 hiva-
tal tartozik — tajékoztat a hiva-
talvezet6 — mivel a kordbban
megsziintetett zirci jaras tobb
kozségét is hozzank csatoltdk.
Bakonypéterd, Gic, Roménd,
Sikator, Veszprémvarsany
meglehetésen nehezen kozelit-
hetd meg. A legtdvolabbi koz-
ség, Lazi pedig 44 kilométerre
esik télunk. A térségben muko-
d6 postahivatalokban a helyet-
tesités tehat nem vélt lényege-
sen kénnyebbé, mint a megyei
irdnyitas idejében. A fiatalokat
ilyen kérilmények kozott Pa-
pan és korzetében nem vonzza
a rendszeres helyettesi mun-
kakér még a jobb fizetéssel
sem. Sajnos, az engedélyezett
tizenkét létszdmhelybdl jelen-
leg csak négy van betoltve.
Mindez megmutatkozik a sza-
badsagok kiadédsan is, terviin-
ket korulbelil 70 szazalékra
tudtuk teljesiteni.

— Tetézi a gondokat — sz6l
hozzéa a jszb-titkar —, hogy ki-
lenc hivatal betoltetlen. Az
utébbi években ugyanis a kishi-
vataloktél sokan mentek nyug-
dijba, a helylikbe all6 fiatalok,
természetesen nok, egy-két
éven beliil gyes-re mennek. Es
ez magatol értetodik, hiszen a
lakasépitési kolesonnel véllalt
kotelezettségek miatt nem halo-
gathatjak a csalddtervezést.

— Mégis, hogyan
nyitva a hivatalokat?

— A nyugdijasokra altala-
ban szdmithatunk, és a torzshi-
vatali dolgozék sem zarkéznak
el az ilyen iranyu feladatok el6l.

— Ebbe persze nem nyug-
szunk bele — veszi 4t a sz6t
Acs Zoltan. — Van olyan ta-
nécs, amelyiknek szinte torzs-
vendége vagyok. Meggy6zom
oket arrél, hogy a kozségnek is
elsérend(i érdeke, hogy a posta
szolgaltatasaiban kényszerszi-
net ne legyen. Az'is eléfordul,
hogy a tsz-t6l, allami gazdasag-
tél vagy valamelyik vallalattél
kapunk dtmeneti segitséget.

— Természetesen gondo-
lunk a jovére is. Ez sem egysze-
ri dolog, mivel sem Pépan, sem
kozelében nincs  postaforgalmi
szakkozépiskola. Az igazgat6-
sag teriiletén csak Sopronban
és Vasvaron mukaodik, ilyen
messzirél pedig nemigen tu-
dunk Péapéra édesgetni fiatalo-
kat, f6képpen lanyokat.

— Pedig leanyszallast is be-
rendeztiink egy csalddi hazban
— egésziti ki a gondolatokat
Szalay Jenéné.

— Nem maradt méas hatra —
folytatja Acs Zoltin —, mint
hogy &lland6 kapcsolatot tart-
sunk a korzet &ltalanos és ko-
zépiskoléival, hogy a tanuldk-
ban felkeltsiik az érdeklédést a
posta irant. Meg kell monda-
nom, hogy a legutébbi idékig
nem sok sikerrel dicsekedhe-
tink. Néhany éven beliil azon-
ban mar varunk bizonyos javu-
last. Tapolcan elkezd6dott a ko-
zépiskolai postaforgalmi okta-
tds. Még nagyobb erével lat-
tunk hozz4, hogy oda tanulékat
toborozzunk az altalanos iskola-
sok korébdl, nemcsak Paparoél.
Jelentkeztek is tizennégyen, s
koziiliik nyoleat felvettek. Oriil-
nénk, ha ez az eredmény évrol
évre megismétlédne.

tartjak

Szervezéssel megoldhato

— Sarvaron kell6képpen él-
vezik-e a korzeti hivatali rend-
szer elonyeit?

— Hogy a hivataloknak
jobb, és kozvetlenebb a kapcso-
latuk a korzeti hivatallal — va-
laszol meglehetdsen hatarozott
kérdésiinkre Fabian Otto hiva-
talvezetd . mint azel6tt az
igazgatdosaggal, az nemigen vi-
tathaté. Ennek a szervezetnek
elobb-utobb meg kell hogy mu-
tatkozzanak az elényei. Ezt
egyetlen adattal is kell6éképpen
ala tudjuk tamasztani:
1975-ben, amikor jarasi hivatal-
14 szervez6dtunk, 600 napi ki
nem adott szabadsaggal vettik
at a kishivatalokat. Most mar
évek oOta nincs ilyen gondunk.

— No. ami a gondokat illeti,
azoktél nem vagyunk éppen
mentesek., de nem is olyanok,
hogy kellé szervezéssel meg ne
oldhatnank oket. Vegylik csak
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azt figyelembe, hogy kezdetben
48 kishivatalnak hataskoriink-
be utalt tigyeivel kellett foglal-
koznunk. Idékozben, a celldo-
molki jaras megsziintével, sza-
muk 72-re novekedett. Tehat az
igazgatésag egyik legnagyobb
korzetévé valtunk, a torzshiva-
taléval egyutt 300-as létszam-
mal. A korzet egynémelyik hi-
vatala, akar az egyik irdnyba,
Répcelak térségébe, akar Vas-
var felé indulunk, mar tekinté-
lyes tavolsagra esik télunk.
Nem is beszélve arrél, hogy
Vasvar kornyékének, jo kilenc
kozségnek az uthal6zata és koz-
lekedési szerkezete Vasvar,
mint kozpont felé iranyul.

— Az utanpdtlas tekinteté-
ben viszont bizonyadra elényos
helyzetben vannak, mivel Vas-
var révén vostaforgalmi szak-
kozépiskolajuk van.

— Vitathatatlanul, de még

igy sem hiénytalanul. Hadd
emlitsern meg, hogy az engedé-
lyezett huszonkét rendszeres
helyettesi létszambél csak ti-
zennégy van betoltve. Igaz,
hogy a szabadsagolas kérdését
nagy eréfeszitések aran megol-
dottuk, és reméljlk, hogy ez ez-
utan is sikertlni fog, de a gyes
miatt nekiink is van két betol-
tetlen hivatalunk. Meg azutan
azt is figyelembe kell venni,
hogy a szakkozépiskolabél hoz-
zénk kerulé végzésok nem al-
kalmasak valamennyien 6nallé
feladatokra, tehat rendszeres
helyettesként nem dobhaték be
a mély vizbe .
111etve — folytatja a
megkezdett gondolatot Doémo-
tor Istvdnné jszb-titk&r — nem
bizonyos, hogy egészségi vagy
csaladi korulményeik kovetkez-
tében tudjdk-e véllalni az ilyen
jellegli munka még ma is meg-
levé kényelmetlenségeit.

— Es eddig még mindig csak
a hivatal belsé dolgozéirél be-
széltiink. J6val nehezebb néme-

‘lyik kozségben a kézbesité he-

lyettesitésérél gondoskodni. Er-
re a munkakorre alkalmas sze-
mélyt a helybeli hivatal segitsé-

ge nélkiil a kozpontbél nem
tudnank felkutatni. Itt azutan
szépen visszakanyarodtunk be-
szélgetésiink elejére, a korzeti,
a korabbi jarasi hivatali rend-
szer elényeire, a szorosabb kap-
csolatra, amely mind a szolgal-
tatasi feladatokban, mind a
szervezeti életben megmutatko-
zik. Sziikségtelennek tartom,
hogy a jszb szervezeti felépité-
sérél, a partnerkapesolatrél, a
kishivatali bizalmi munkéjanak
nehézségeirél beszéljek, mert
az orszagszerte ugyanolyan, és
mar meglehetdsen sokat foglal-
kozott vele lapunk is. De nem
fogadom el jellemzbnek azt,
hogy a bizalmi nem tart (vagy
nem tud tartani) kapcsolatot a
csoportjdba tartozé dolgozék-
kal. S6t még azt is mondanam,
hogy alapszerviink tagjai sze-

mély szerint szinte valamennyi- &

en ismerik egymast. Jojjenek
csak el egyszer egy kishivatali
értekezletre! Meglatjak, hogy a
kishivatali dolgozék csaknem
mindannyian itt lesznek, és mi-
lyen lelkesen, elismerve és bi-
ralva részt vesznek a munka és
a szakszervezeti élet megbeszé-
lésében.

Nem lehet varatlan

— Gond és nehézség nélkiil
munka nem képzelhet6 el — fo-
gadja érdeklédéstinket Varnai
Jozsef, Sopron 1 postahivatal
vezet6je. — Egy hatodosztalyu
hivatal munkaja mellett to-
vabbi 6tvennek a munkatgyi
és egyéb feladatalf ellatni —
szerénytelenség nélkiil mond-
hatom — nem csekélység. Igaz,
létszamunk fel van toltve, a
rendszeres helyetteseké s,
mind a tizenkettd; kozilik je-
lenleg egy van hosszabb idére
lekotve. A nehézségekre azon-
ban fel kell, és altalaban fel is
lehet késziilni. A gyes esedé-
kességérél és a nyugdijazasrél
hénapokkal elébb tudomast
szerez a korzeti hivatal. Van te-
hat ideje arra, hogy az utanpét-
lasrél gondoskodjon. Egyéb-
ként is arra torekszlnk, hogy a
rendszeres helyettesnek legfdl-
jebb egy-két hoénapig kelljen
valamelyik hivatalban megiil-
nie.

— Hogy-hogy Sopron 1-nek
az otven kishivatalhoz mind-
ossze tizenkét rendszeres he-
lyettesi munkahelye van, Pa-
panak is ugyanennyi az 6tven-
héthez, Sarvarnak wviszont a
hetvenkettéhoz majdnem a
duplaja?

— A rendszeres helyettesi
munkahelyek mennyisége nem
pusztan az ellatandé hivatalok
szamatél fugg — kapjuk a va-
laszt Kiss Jozseftdl, a tszb koz-
gazdasagi felel6sétél —, hanem
sok egyéb kortilménytdl is, pél-
daul a korzetbeli hivatalok
nagysagéatol, forgalmatél, mun-
kaerd-ellatottsagatol, a kozleke-
dési viszonyoktél stb. Ezért az
igazgatdsag a sziikségnek meg-
feleléen, rugalmasan A&llapitja
meg id6rdl idére a statusokat.

— A kézbesiték helyettesité-
se — folytatja Véarnai Jézsef
ugyanugy, mint a tébbi korzet-
ben, nalunk is més jellegl fel-
adat. Prébalkoztunk ebben a
munkakorben is a rendszeres
helyettesi szervezet kialakitasa-
val, de ez nem jart sikerrel. Ma-
radtak az alkalmi munkavalla-
16k, akik azonban a legtébb he-
lyen allandésultak, olyannyira,
hogy gyakran még utanpétlas-
ként is figyelembe vehet6k.
Mindenesetre a kézbesitok sza-
badsagolasaval sem joviink za-
varba.

— Lekilizdve a kezdeti ne-
hézségeket, eljutottunk oda,

hogy az igazgatdsagtél Gjabb
operativ feladatokat dtvegytunk.
Igy példaul felkésziiltiink tobb-
féle adatszolgaltatasra, figye-
lemmel kisérjiik és értékeljiik a
munkaversenyt, és megbizast
kaptunk arra, hogy mi hozzuk a
gyes-hatarozatokat. Ugyanak-
kor kibéviiltek feladataink a
munkahelyi demokracidban is.
A kishivatali értekezletek iranti
érdeklédés a korzeti hivatali
rendszerben magatél értet6do-
en megnovekedett, és kozvetle-
nebbekké, elevenebbekké val-
nak az &ltalunk szervezett ifja-
sdgi parlamentek is.

Csakugyan kozelebb kertl-
tek-e a kishivatalok a munkal-
tatéi ugyeiket intézé szervezet-
hez? Kiilonos helyzeteket te-
remt az élet. Nagycenk postahi-
vatal most is ugyanolyan tavol-
sdgra van Soprontél, mint ami-
kor nem a korzeti hivatal, Sop-
ron 1 intézte munkaiigyeit, ha-
nem az ugyanabban az éplet-
ben mikodd igazgatésagnak a
munkaligyi osztdlya. A rend-
szeres helyetteseket viszont ak-
kor Gyér 1 megyei postahivatal
irdnyitotta, s bizony, mint
ahogy azt Pinezits Ferencné hi-
vatalvezet6tél hallottuk, sza-
badsagukat a kishivatali dolgo-
z6k nem tudtdk minden évben
6hajuk és a terv szerint kivenni.
Tehat nemecsak a kilométerek-
ben mért Gt tlinik rovidebbnek,
érezhetéen csOkkent a szintki-
lonbség is. Valészim‘ileg ugyan-
igy érzik ezt a gyori korzetben
is.

Nem tartozik szorosan a tar-
gyalt kérdéshez, de amikor az
altaldnos véleménynek hangot
adva a korzeti (jarasi) hivatali
rendszer egyik szembetliné elé-
nyeként a rendszeres helyette-
sek munkakorilményeinek ja-

—, vulasat emlegetjik, nem hall-

gathatjuk el a nagycenki hiva-
talvezetének veliik kapcsolatos
észrevételét sem. ugyanis
sz6va tette, hogy mint gyakor-
I6hivatalnak a vezetéje (ezt pe-
dig elismerésnek és rangnak te-
kintjiik) azt tapasztalja, hogy a
rendszeres helyettesek nem
foglalkoztatjak kell6képpen a
hivatali gyakorlatra kikiildott
szakkozépiskolasokat. Szolgal-
jon ez a megjegyzés a kedvez-
mények és a kovetelmények
Gszinte és alapos mérlegelésére,
kinek-kinek lelkiismerete sze-
rint!

Fokozatosan novekvd hataskor

Téjékozoédasunkat a tertleti
szakszervezeti bizottsagnal
folytattuk. Itt rendelkezéstinkre
bocsatottak az igazgatésag szer-

vezési osztalydnak a jarasi
munkatigyi feladatok elemzésé-
rél szolé jelentést is.

— A cél ismeretében nyil-

vanvaléan "alkalmassa kellett
tenni a jdrasi székhelyeken
miikodd, helyenként esetleg ne-
gyedosztalyu hivatalokat mun-
kaltatéi feladatok ellatdsara.

— Ugy van — veszi at a sz6t
Pélz Ferenc tszb-titkar. — Kez-
detben nem volt a jarasi hivata-
loknak munkatigyi apparatu-
suk. Eppen ezért alapos irasbeli
és rendszeres szobeli segitséget
kaptak Gjonnan atvett feladata-
ik ellatdsdhoz. Egyuttal meg-
kezdédott a kijelolt dolgozék
beiskoldzasa. Ma mar a korzeti
hivatalok munkatligyi el6adéi-
nak megvan a munkakoriikhoz
sziikséges kozépfoki végzett-
ségiik. Kivételt a természetes
cserélédés folyaman megbizott
(j el6addk képezhetnek, ha el-
re nem sikertilt erre a feladatra
megfeleld személyt kiképezni.
k természetesen rovid idén
beliill megszerzik a sziikséges
képesitést.

— A feladatokat a hivatalok
fokozatosan  kaptdk. (Erre
egyébként az el6z6 beszélgeté-
sek is utaltak.) A kapott felada-
tok ellatdsdhoz azonban egyide-
jlleg megfelelé hataskort is kel-
lett a jarési hivatalokra ruhazni.
1975-ben hatéaskoriikbe kertilt
példaul

@ a tiszti dolgoz6k meghata-
rozott, 30 napnal nem hosszabb
idére sz6l6 alkalmazasa;

® a kezel6i munkakort ella-
t6 dolgozék hatarozott, illetve
hatarozatlan idére valé felvéte-
le;

® a rendszeres helyettesek
irdnyitasa, uigyeik intézése;

® a kilépett vagy atmeneti-
leg tavol levé dolgozdk pétlasa;

@® 2 hatédrozott idére alkal-
mazott dolgozék munkakony-
vének 6rzése;

@® a szabadsigok és a sza-
badnapok kiadésa;

® a jutalmazasra, Kkitiinte-
tésre javaslattétel;

@® a kishivatali értekezletek
megszervezése.

— Ahogy azutan a jaréasi hi-
vatalok alkalmazkodni tudtak a
feladatokhoz, és képesek voltak
élni hataskoriukkel, fokozatosan
Gjabb tennivalékat lehetett ra-
juk bizni, bévitve hataskoriiket.
Igy feladatul kapték:

® 1977 Aprilisatél a tiszti
dolgozék hatarozott, illetve ha-
tarozatlan idére szél6 alkalma-
zasat;

® ugyancsak 1977-t61 a
torzsgardatagsdag megallapita-
sat;

@® valamint a munkaver-
seny-mozgalom szervezését és
irdnyitasat;

@ 1982-t6l a heti pihenéna-
pon foglalkoztatott dolgozék

bérének szamfejtését és nyil-
vantartasat;

@® 1983-t6l a korzethez tarto-
z6 dolgozék munkaligyi nyil-
véntart6 lapjanak vezetését, to-
vabba a munkavédelmi teendd-
ket.

— E sok feladat gondos, 6sz-

szehangolt munkat igényel, hi-
szen az adminisztracién kivil a
bérligyek intézése is a korzeti
hivatalok hataskorébe tartozik.
Ez pedig ugyancsak érdemi
dontést kivané munka; nem is
egy ember feladata. J6l kell is-
merni a dolgozékat, munkéju-
kat, munkakortilményeiket ah-
hoz, hogy a szlikos lehetéségek-
bél annak adjanak, aki valéban
megérdemli.

— Tehdt megint a kozelség-
hez, a szoros kapcesolat sziiksé-
gességéhez lyukadtunk ki.

— Allandéan visszatérd gon-
dolat. A korzeti hivatal részérél
a munkaligyi eléad6 az, aki a
kishivatalokkal a legtobbet
érintkezik. A  béruigyekben
azonban és mindazokban a kér-
désekben, amelyekhez a szak-
szervezet kozremikodése is
szliikséges, onalléan nem intéz-
kedhet. Postaforgalmi kérdé-
sekben megintcsak nem allhat
a kishivatalok rendelkezésére.
Sziikség volt tehat arra, hogy a
hivatalvezet6 minél jobban
megismerkedjen korzetével.
Idegen eddig se volt, Hiszen
mint jarasi takarékmegbizott
kapcsolatban 4llt a hivatalok-
kal. De hogy a partnerkapcso-
lat se legyen az esetlegességre
bizva, az ismerkedéshez a jszb-
titkdrnak is valamilyen uton-
moédon csatlakoznia kell. Segi-
tette ebben Gket az igazgat6sag
is, gépkocsi-hasznalati keretet
adva a jarasi hivatalnak.

Ennek hatasat utunk soran
magunk is tapasztaltuk. A kor-
zetbeli dolgozdkkal valé szemé-
lyes ismeretség, gondjaik koz-
vetlen feltarasa és gyors megol-
désa javitja a munkahelyi 1ég-
kort, fokozza a korzeti hivatal
iranti bizalmat, élénkiti a moz-
galmi életet, eldsegiti a munka
szinvonaldnak emelését. Sze-
rencsés helyzetben van az a
korzet, amelyben a jszb-titkar
beosztasa lehetové teszi, hogy a
hivatalvezetéhoz csatlakozzon a
kishivatalokban tett latogata-
saikor. A meglatogatott korzeti
hivatalok kozul ebbél a szem-
bontbél Sarvar 1 helyzete a leg-
kedvezdébb, mivel a jszb-titkar a
torzshivatal dolgozéja, és beosz-
tasanal fogva élni is tud a fent
emlitett lehetdséggel. Joval na-
gyobb erdfeszitésbe kertil a tag-
saggal valé kapcsolat tartasa a
soproni és a papai kérzetben, il-
letve jszb-nél. A titkdr mindkét
helyen kishivatal-vezeté, mun-
kahelyet kezel, amelyet a nyit-
vatartds idejében  nemigen
hagyhat el.

Kovetve a fejlodést

Az élet hivta létre a jarasi hi-
vatalokat, igazodva a kozigaz-
gatasi egység tarsadalmi és
gazdasagi szerkezetéhez. Mu-
kodésiik igazolta az elképzelé-
seket. Ahol felismerték és kell6-
képpen kihasznéljdk a szerve-
zet lehetGségeit, mar el sem
tudjak képzelni méasképpen a
munkat. A szolgaltatisok biz-
tonsagosabbakka valtak: sehol
sem szinetel a postaforgalom
vagy akar a kézbesités. A rend-
szeres helyettesek munkakérul-
ményei javultak, valtozo szolga-
lati helytikrdl naponta haza tud-
nak térni, és a legtobb korzet-
ben megoldédott a szabadsa-
gok kiad4sanak korabban any-
nyira sulyos gondja.

Az allamigazgatds szerveze-
tében tavaly bekovetkezett val-
tozds mindenesetre gondolko-
dasra kell, hogy késztesse a
szervezbket. A megsz(int jara-
sok helyett mindinkdbb a gaz-
dasagi élet kovetelményeihez
igazod6 vonzaskorzetek alakul-
nak ki a varosi rangot szerzd,

gyorsan fejlédé teleptilések ko-
rul. A volt jardsok korabbi koz-
igazgatasi terlletét az Gjonnan
alakitand6é korzeteknél tehat
nem célszeri mereven elkiilo-
nilt egységekként kezelni.
Ahol mar mikodik a rendszer,
ott ezzel az adottsadggal termé-
szetesen szamolni kell, s a foly6
atszervezések id6szakédban cél-
ravezeté szempontnak a folyto-
nossag kinalkozik. De ennek az
allapotnak nem kell feltétleniil
allandésulnia, ha netdn a fejlé-
dés némelyik korzet kettéoszta-
sat vagy teruletének ésszerti at-
rendezését teszi sziikségessé.
Es az is megfontolhaté, hogy
nem kell-e miikodéstiket a jové-
ben szorosabban 6sszehangolni
az ugyancsak alakuléban levé
tavkozlési fenntartasi izemegy-
ségekkel, hiszen a tavbeszél6-
szolgalat automatizaldsa ugyan-
csak 0j helyzetet teremt a ha-
gyomanyos postai szolgéltata-
sokban is.

Antalka Géza
Benda Istvan




Voltunk, vagyunk, lesziink

Miskole belvarosaban él a postasfiatalok klubja

Ha két-harom évvel ezel6tt
azt kérték volna télem, ajanljak
egy klubot Miskolcon: habozis
nélkiil a postés ifjusagi klub ci-
mét adtam volna meg. Es nem
elsésorban azért, mert a belva-
rosban lehetett megtalalni. Sok-
kal inkdbb a klub, a falakkal
korulvett terekben tapasztalha-
ték miatt, a vonzéds, a mozgés,
az élet okan szélt volna ajanla-
som.

Persze gy van az, hogy cé-
gér nélkil is megtaldlja a j6
bort annak kivandéja. Igy talal-
tak rd nagyon sokan a tarsasag-
ra, a j6 szabadidés programok-
ra vagyo fiatalok a Miskolci
Postaigazgatésag klubjéra.
A téarsasag teszi, hogy jé itt —
mondta abban az idében egy
szlikszavii klubtag. Abban az
idében, Ggy hatéaroztunk, hogy
40-en kapnak klubigazolvanyt

A kirandulas tovabbra is a tervek kozott

a kulsésok. A jelentkezék any-
nyian voltak, hogy sorsolni kel-
lett. Azéta eltelt néhany év, s az
évek — hogy mindig ezt kell ta-
pasztalnunk — eljartak a klub,
s féleg a klub tagjai folott. Ami-
kor 1984 utols6 napjainak egyi-
kén Laczkd Laszlé klubvezet6-
vel letlltink beszélgetni, mon-
datai kozul ezt is meg kellett
orokiteni.

— Az 1981-es torzsgardabol
mar senki sincs. Van, aki hiva-
tasos katona lett, van aki megis-
merkedett egy kislannyal, hosz-
sz tavra, van akinek ,felvitte
isten a dolgat”... és lehetne
folytatni a sort.

— Bizony, hallani lehetett
azt is, hogy befulladt a klubo-
tok — jegyzem meg a klubveze-
tének. Nem ért egyet vele:

— Lehet, hogy néhanyan

ugy vélekedtek, hogy be kellett

-

volna zarnunk magunk mogott
az ajtét. Az igaz, hogy a tarsa-
sag, a tagsag Kkicserélodott, 4j
emberek jottek, 0j torzsgarda
alakult ki. Lehet, hogy nem vol-
tak olyan latvanyos megmozdu-
ldsaink, mint korabban, de vol-
tunk, és igyekeztiink ésszerazni
magunkat.

— Decemberben volt a Bor-
sod megyei ifjusagi klubok szo-
kasos évi taldlkozdja, ahova
padlydzat utjan a legjobb klubo-
kat hivtak meg. A ti klubotok
nem volt jelen.

— Nem palyaztunk. Az (j
tarsasdg még nem érezte elég-
gé jonak, eléggé erdsnek a klu-
bot ahhoz, hogy sikerrel felel-
junk meg a kévetelményeknek.

— A létszammal hogyan all-
tok?

— A korabbi 60 taggal szem-
ben most 40-en vagyunk. Ma
mar kiilsés — tehat nem postas

. — jelentkez6t nem fogadunk,

ezt az igazgatésag sem tamo-
gatja.

A nagy lendiiletl évek utan,
jelenleg az ,igazodas” idejét éli
a miskolci postas ifjasagi klub.

. De él! Es folyamatosan nyitva

volt az ajté akkor is, amikor a
neheze jarta. Ez — ismerve sok
klub torténetét — mindenek-
el6tt a klubvezeté személyének
koszonhetd. Laczké Laszlé a
megszallottak kozé tartozik.

* Van mihez kotédnie, hiszen 6

volt a boleséringaték egyike.
1976-ban fedezték fel a postas
fiatalok az igazgatésagnak azt a
termét, amelyet korabban al-
kalmanként kulturdlis célokra
hasznaltak. A KISZ-bizottsag
tamogatasaval a fiatalok akkor
kezdték élni klubéletiiket.

— Kezdetben természetesen

elég volt az, hogy van egy he- |

lytink, ahol 6sszejohetiink zenét

hallgatni, tdncolni — mondja |
Laczké Laszl6. — Az egylttlét |

4j igényeket és kivansagokat
szilt, s ma mar ott tartunk,
hogy atalakul a klub a kiilonbo-
z6 érdeklédési tagok kisebb
kozosségeivé. Van példaul béab-
csoportunk . . .

— Mégis, mi az, ami jelen- |
leg vonzza, egyiitt tartja a pos-

tasfiatalokat?

— Természetesen az is, hogy @

Uj emberek jottek. Igényléla-

pokkal felmértitk a kivansago- !
kat. Nos, az 6hajok: ismert em- §
berekkel valé talalkozasokat, @
kirandulasokat, jatékos 6sszejo- &
veteleket kértek. S ma is kell a §
zene, de mar komolyzenei ki-

vansagok is vannak.
— Legutcébbi

ezt 1985-ben is?

— Igen, teheted. Azért, mert §
Gjra és Gjra be lehet bizonyita- ®

ni: ha egy csapat, egy tarsasag
0sszejon, az egyuttlétben kiala-
kulhatnak az id6toltés formai, s
nem csupén a formak: azok tar-
talma is.

A Miskolci Postaigazgatésag
tertiletén mintegy 700 fiatal él
és dolgozik. E szdmhoz viszo-
nyitva a miskolci klub 40-es 1ét-
szama mondhaté kevésnek is.
Ha a szdmok blivoletébdl kilé-
plink: magam is j6 szivvel ajan-
lom ezt a klubot. Eletképessége
vesz ra.

T. Nagy Jozsef

Hosszu az ut a bemutatdig

— avagy hogyan lesz valakibél balett-tancos

Szaknyelven ugyan nem igy
mondjidk, hanem egyszerlien
csak nyilt 6ranak. A rendestél
ugyanis csupan annyiban Kki-
lonbozik, hogy ezen részt vehet-
nek a szilék, hozzatartozok is.
A Postas Mivelédési Kozpont-
ban mukodé balett-tanfolyam
novendékei ilyen — szinte ka-
racsonyi ajandékként is felfog-
haté — nyilvanos 6rat tartottak
december kézepén, az-iinnepek
el6tt.

Az éra tehat hagyomanyos, a
hangulat azonban természete-
sen mégis emelkedett, kissé lin-
nepélyes volt. J6 alkalom ez a
sziiléknek arra, hogy betekint-
senek a ,miihelybe”, megmoso-
lyoghassdk csemetéjitk béajos
igyekezetét, vagy éppen biisz-
kén pillanthassanak szép moz-
gast, megsudarasodott lanyuk-
ra. A gyerekeknek pedig vizsga
am ez a javabol, a nyilvanos-
sdg, a szulék és masok elott,
amikor is szamot adnak az ed-
dig végzett munkaroél, bemutat-
jak mit is tanultak az eltelt id6
alatt.

A Postas Mivel6dési Koz-
pontban évrél évre szervezik és
inditjdAk a balett-tanfolyamot.
A hét két napjan, délutanon-
ként Osszesen Ot csoportban
mintegy szaz gyerek jar a ma-
sodik emeleti tanterembe. Hét-
fén és szerdan estefelé ebbél a
teremb6l semmi massal Ossze
nem tévesztheté hangok szi-
rédnek ki, zongoraszé, vidam
nevetés, gyermekzsivaj, és oly-
kor az oktaté, dr. Simeghy
Gyulané sztentori hangja. Mert
bizony, idénként erre is szik-
ség van.

De hogyan, milyen rendszer
szerint is folyik itt az oktatds?
Hiszen a legkisebbek kozéps6
csoportos 6vodasok, mig a ma-
sik nap délutani 6raiban mar-
mar serdulékora lanyok gyako-
rolnak. Hogyan lehet ennyire
kiilonboz6 kort gyerekeket azo-
nos felépitést rendszerben fog-
lalkoztatni?

A magyarazat egyszerd: min-
den az alapoknal kezdddik, és

az valamennyi kezd6 szdmara
ugyanaz. Az életkor csak a tani-
tds hangnemét és széhasznéla-
tat befolyasolja, nem a tartal-
mat. Ahogyan dr. Stimeghyné
balettmester elmondja, az 6 is-
koldja a klasszikus balett okta-
tdsi rendszerét koveti, amely
hérom alapegységre tagolhaté.

Az elsé szakaszban a legele-
mibb, éppen ezért talan a leg-
fontosabb munkat végzik. Ez a
megmozgatds, amely a test
mindazon izmait és izlileteit hi-
vatott miikodésbe hozni, ame-
lyeket egyébként jészerivel
nem is hasznédlunk. Emiatt az-
utan rugalmatlanok, merevek,
nehezen hajlithaték; ,rovidek”,
ahogyan szaknyelven mondjak.
Ezért kell foglalkoztatni, tornaz-
tatni, nyujtoztatni 6ket. Egyfaj-
ta ,képlékeny rugalmassagot”
kell elérni, hogy a test képes le-
gyen azoknak a mozdulatoknak
az elvégzésére, amelyeket majd
a tanc kovetel meg. Ett6l azon-
ban most még messze vagyunk.

De az alapozds utan maér jo-
het a gimnasztikai rész, a ma-
ga megtervezett, pontos mozdu-
lataival. Itt a novendékeknek

valéban alkalmuk nyilik kipré-
balni immar hajlékonnya, ru-
galmassé, ,taggad” tett testré-
szeiket. A dolognak ez a része

tart legtovabb, ez koveteli a leg-
tobb kitartast attél, aki balettci-
pét htizott a labara, és elfogadta
a minden hibat azonnal, kimé-
letlentil leleplez6 tiikor kihiva-
sat. Altalaban ebben az idé-
szakban el is d6l, hogy tudja- és
akarja-e a tancosjelolt folytatni
a gyakorlast. Mert a torna
ugyan feltétleniil egészséges és
j6 dolog, de korantsem azonos a
balett- vagy tédncmivészettel.
Az csak ezutdan kovetkezik, ha
kovetkezik.

A tanmenet harmadik részé-
ben kilépnek az egyszerlibb ru-
tinbdl, a test készen &ll, a tanit-
vany ekkorra megismerhette
sajat képességeit. A tovabbiak-
ban egyenrangi partnere lehet
mesterének, so6t, azzd is kell
lennie: 6nmaga mesterének. Hi-
szen 6nmagat kell majd megje-
lenitenie, megvalésitania a
tdnc, a mozgas miivészetében,
mely Kkiteljesedve mar maga-
sabb rendii formaja a testkulti-
ranak.

A gyerekek tehat, kiilondsen
a kezdeti idében, sokat nyog-
nek, ,ropognak”, szinte csodal-
kozva fedezik fel, milyen nehe-
zen mozdul kezik, labuk vala-
mely egyszerlinek tliné mozdu-
latra.

De a komoly munka mellett

— mert hiszen ez valéban az —
jut idé jatékra, kortadncra és vi-
ddmségra is, amiben persze
mindig ott van oktatéjuk keze
nyoma egy kis koreografia for-
majaban. A kicsik szalagokkal,
babédkkal, vagy az életkoruk-
nak leginkdbb megfelelé mas
eszkozzel eljatszanak” vala-
mit, a nagyobbak eltancolnak
egy-egy jelenetet. Ezekben a
kis ,esti tincmesékben” pedig
mar szinte minden ott van, ami-
re késébb, ha a palya érdekli
Oket, sziikséglik lehet. Mert
mindez még csak kedvesinalas,
ismerkedés, melybdl késGbb
barmely irdnyba nyitni lehet,
akar a klasszikus balett, akar a
népténc vagy a tarsastéanc felé.

A félévkor tartott hagyoma-
nyos nyilt érdn, a ,bemutatén”,
a szuldk el6tt egy kissé lampa-
lazasan, a kicsik tehat mindazt
megmutatjak, amire csak képe-
sek, amire képessé véltak. Es
amit lathattunk, sok munkat
sejtet maga mogott: mesterik
és sajat faradozasuk eredmé-
nyét, s itt-ott mar egy kis kony-
nyed bajt, kecsességet is felvil-
lantottak a fogesikorgaté erdl-
kodés helyett és — néhanyuk-
nal kétségtelenul — a tehetség
igéretét.

Krisz

taldlkozdsun- |
kat kévetben jo szivvel tudtam ¢
ajanlani a klubotokat. Tehetem |

szervek.

8.

A: elmult esztenddk soran a postas dolgozok életét és
munkajat nehezité tényezok kozott rendszeresen vissza-
tért a vasarnapi hirlapterjesztés gondja. Az 1980. évi
szakszervezeti valasztasokon, valamint a Postasok Szak-
szervezetének XI. kongresszusan is igen hatdrozottan ve-
todott fel e mehézségek megoldasanak megsziintetése.
Amellett, hogy a postds dolgozok teljesitéképessége sem
fokozhato tovabb, a lakossag életmddja is jelentGsen meg-
valtozott. Ezek a korilmények indokoltta teszik a hirlap-
terjesztés rendszerének feliilvizsgalatat.

A gondok, a nehézségek feloldasara szakszervezetiink
elnoksége a Magyar Posta Kozpontjaval kézésen javasla-
tokat dolgozott ki. E javaslatokrdl, elképzelésekrdl tajé-
koztatdst kaptak az érintett part-, dllami és mozgalmi

A hirlapterjesztés széles korii elemzését kovetden koz-
ponti dontés sziiletett, amely szerint 1985. januar 6-tél a
napilapok nem vasdrnap, hanem hétfén jelennek meg. Ez
az intézkedés az eddigi gondok megsziintetését, egy régi
kivansdg valora valtasat tette lehetévé. Azt, hogy mint-
egy 11 000 postas dolgozonak — féképpen a hirlapot kéz-
besitéknek — szabadda valt a vasarnapja. Ezeket a napo-
kat immar meghitt csaladi korben tolthetik.

A napilapok megjelenési rendszerének valtozdasa azon-
ban még fokozottabb felelésséget 6 a hirlapterjesztékre,
az e téren milkodd szakszervezeti tisztségvisel6kre. A hir-
lapterjesztésben tobb mint harminc év alatt elért eredmé-
nyek azonban biztositékul szolgalnak arra, hogy a postas
dolgozok valtozatlanul fontos és kiemelt politikai felada-
tuknak tekintik a lakossag minél szinvonalasabb ellata-
sat, s ennek szellemében dolgoznak a kovetkezé években

Valtozatos technika

kiilonbozo

iranyzatok

Nagy érdeklodés kisérte
a szegedi képzomiivészeti kiallitasokat

Részlet a jugoszlav kiallitok anyagabél

Lassan mar nem szamit meg-
lepetésnek, ha a Szegedi Posta-
igazgatésagon nagy érdeklodés
kiséri egy-egy képzémiivészeti
tarlat megnyitéjat, és kés6bb is
sok latogatéja akad a kiallitas-
nak. Mind jobban kamatozik te-
hat annak a dontésnek a hata-
sa, amelynek eredményeként
nyolc esztenddvel ezel6tt a Sze-
gedi Postas Képzémiivész Kor
megalakulhatott.

Ugy értelmeznénk, hogy az
igazgatosag a Postasok Szak-
szervezetével egyutt belépett a
szocialista mecénésok kozé, és
kapesolatot teremtett a korrel.
A megvalésitas kezdetben nem
ment konnyen, s bizony, akko-
riban még hihetetlennek tint,
hogy elkovetkezik majd az az
id6, amikor a posta dolgozoéi
bels6 meggy6z6désbél igénylik,
hogy részesei lehessenek egy-
egy képzémivészeti kiallitas
szépségeinek. Most pedig mar
nyugodtan leirhatjuk, hogy
nemcsak sikertilt felkelteni az
érdeklédést a mlvészete!. irant,
hanem az igény tartés is ma-
radt. Ezt példazta az a nagysza-
mu vendég is, aki kivancsi volt
a szegedi postds képzémivé-
szek muveibdl rendezett kialli-

| tds megnyitéjara. A fokozott ér-
|| dekl6dés nemcsak a hirverés-

nek volt készénhet6, hanem —
minden bizonnyal — a postds
jelzének is sz6lt. A latogatdk ar-
ra voltak kivancsiak, vajon mi-
re képesek, mit tudnak azok,
akik munka mellett, nem hiva-
tasosként alkotnak.

A korabbi tarlatok irant meg-
nyilvanulé nagy érdeklédés
nyoman ezuttal a tarsalgéban
kapott helyet a 64 mibdl all6
kollekeié. Igy nem volt zstfolt-
sag, minden festmény, gobelin,
intarzia elhelyezésére, megte-
kintésére elegendé hely volt.
A kiallitast tobb szazan tekin-

tették meg. Tetszésiiket, észre-

vételiiket, elismerésiiket sokan
a vendégkonyvbe jegyezték be.

Emlitésre érdemes, hogy a Len-
gyel—Magyar Barati Tarsasag
képviseléi is megtekintették a
kiallitdst, s elmondtadk, hogy
orommel vennék, ha a képz6-
mivészkor Piotrkové varosa-
ban bemutatkozé tarlatot ren-
dezne. Amennyiben ez létrejo-
hetne, mi a magunk részérél
orommel teszlink eleget a szi-
ves meghivasnak.

S

Alig fejez6dott be a postas al-
koték kiallitasa, egy ujabbat
lathatott a muivészetet szereté
kozonség. Bensdséges barati ta-
lalkoz6 szinhelye volt a Szegedi
Postaigazgatosag tarsalgéja.
November 6-an délelétt a sza-
badkai Veljk6 Vlahovich Mun-
kasegyetemi fest6k és szobra-
szok klubjinak kiéllitdsa tarult
a kozonség elé. Erdekes bemu-
taténak lehettiink a szemtanui.
A vegyes repertoarban voltak
iparmivészeti munkak is.

Vannak, akik a vilagot a valé-
sagnak megfelel6en abrazoljak,
s mondanivaléjukat finom,
elegans szinekkel &brazoljak,
és hatarozott formakkal tolma-
csoljak, masok viszont élmé-
nyeiket, gondolataikat jelkép-
szerlien fejezik ki. Muveik, ép-
pen mert megjelenitési médjuk
is kulonbozé, a természetelvi
és az elvont szellemd, illetve a
dekorativ abrazolasok valtoza-
tos arculatt egylittesét alkotjak.
Erthetéen a csendélet jellegi,
valésaghli viragabrazolasok és
a tajképek arattak a nézék ko-
zOtt a legnagyobb sikert, de a
modern formékat kedvelok is

talaltak izlésiiknek megfelel6
latnivalét.
Viszonzasként majusban a

Szegedi Postas Képzémiivész
Kor munkait mutatjak be a ju-
goszlav munkasegyetemi fest6k
és szobraszok klubjaban.

Abraham Maria
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A sikerek zaloga a |6 legkor

A PSE egyik legsikeresebb,
legeredményesebb  szakoszta-
lya az asztaliteniszez6ké, hiszen
versenyz6it, csapatait mar évek

6ta nemcsak hazankban, hanem
Eurépdban és. méas vilagver-
senyeken is a legjobbak kozott
jegyzik.

Ismét az elsé 6 kozott

— Milyennek itéli meg az el-
mult sportszezont Rupnik Kd-
roly, a PSE mddszertani veze-
téje?

— Jelent6s valtozasokon
ment a4 a PSE asztalite-
nisz-szakosztalya, ugyanis az
OTSH 1983-ban sziiletett donté-
se értelmében a nék csapata —
sportdgi mindsités szempontja-
b6l — kulonvalt a férfiakétol.
Koztudott, hogy a postas férfi-
csapat az orszag egyik legjobb
csapata, A kategdrids. Amig a
két csapat egynek szamitott,
torvényszertien a nék is ebbe a
kategoériaba tartoztak. A kilon-
valas utan a nék eredményei bi-
zony, mar csak a B kategorias
szintet Utotték meg. Az elmult
sportszezon elején a feladat te-
hat adva volt: a néi csapatot is
fol kell hozni. Talan az egyik
legnagyobb eredményiink,
hogy ezt megvalositottuk: 5-6
év Ota most elészor jutottak be
a postaslanyok az NB I-ben az
els6é hat kozé.

. — Gondolom, mnem volt
konnyii ezt az igazdn szép
eredményt elérni?

— Hogy mit kell tenniink
ahhoz, hogy a lanyokat ,.folhoz-
zuk”, eléggé kézenfekvl volt.
Mig korabban a mellékfoglal-
kozasi edz6k mindossze heti
3-4 alkalommal tartottak edzé-
seket, addig a mult év januarja-
ban a néi csapat mellé kineve-
zett edz6, Temes Péter, a PSE
asztalitenisz-szakosztalyanak ve-
zet6 edzbje heti 7-8 alkalomrhal
tréningezett, gyakorolt a néi
csapat tagjaival. A lanyok szi-
vesen vették, és jél birtdk a
nagy megterhelést, de a siker
se maradt el, mert A mualt évben
Urban Erika és Klari, Mezei
Andrea, Szendy Katalin, Meré-
nyi Eva és az ifi Nagy Andrea
J6 jatéka nyoman kialakult az

NB I-es ndéi asztalitenisz-csapat
is.

— Nem jelentett ez a vezet6
edzének tul sok munkdt? —
kérdeztem Temes Pétertél.

— A PSE asztalitenisz-szak-
osztalya mar elég régéta és
szinte folyamatosan edzdhidany-
nyal kiizd, annak ellenére, hogy
mi allandéan keressiik a megfe-
lel6 edzoket. Igy szerzédott ok-
tober 1-t6l a noi csapat mellé f6-
foglalkozasi edzének Csinta-
lan Ldszlo, és mint mellékfog-
lalkozasi edzé segit a mun-
kankban Nemes Attila és az
utanpétlassal foglalkozé Urbadn
Klari. Gyakorlatilag most mar
megoszlik a munka.

Csintalan Lészlé annak ide-
jén a PSE NB I-es ificsapataban
pingpongozott, még most is ak-
tivan sportol az NB IlI-ben.
Amikor céljai, elképzelései fel6l
kérdeztem, a kovetkezdket
mondta:

— A bizalom,- amelyet kap-
tam, megtisztel6. Mint izig-vé-
rig — azaz a dédszildkig visz-
szatekintve postas, szivu-
gyemnek tekintem, hogy a pos-
tas néi csapat az NB I-ben hosz-
szl tavon is a legjobb 6 kozott
szerepeljen. Szeretnék olyan
utanpétlascsapatot  kinevelni,
amelyben — mint példdul Né-
meth Karoly vagy Varga San-
dor a fia serdul6knél — klasz-
szis jatékosok is szerepelnek.
Szeretném elérni, hogy az ifik-
nél és a serdul6knél legalabb
egy-egy aranyjelvényes ver-
senyz6 legyen. Ugy tlinik, hogy
erre az ifiknél Nagy Andrea,
Maté Agnes, Németh Csilla, a
serduléknél Kutasi Zita, Kor-
bely Rita esélyes lehet. Egyet-
len dolgot féajlalok mindossze.
Mégpedig azt, hogy sok tehet-
séges postasgyerek még mindig
mas egyesiletekben pingpon-
gozik.

Negyedik helyen a férficsapat

Mint Rupnik Karoly és Te-
mes Péter elmondta, a férfi csa-
pat — melynek tagjai: Kreisz
Tibor, Majer Ferenc, Varga
Sandor, Fischer Ferenc, Frank
Ldszlo, Hanicz Sandor, vala-
mint az ifik koziil Mercz Zoltan
vagy Németh Kéroly — is igen
szép eredményt ért el 1983—
84-ben; az NB I-ben a 4. helyet
szerezték meg. Az 1984 —85-0s
idényben méar nehezebb lesz a
helyzet, mert két elsbosztaly(

jatékos: Leinweber Jozsef és
Lérinczi Robert katonai szolga-
latat tolti, bar kitliné utanpét-
lasnak igérkezik Hanicz Sandor”
és Németh Karoly, aki az idén
lett ifi korosztdlyt valogatott.
A vezetd edz6tél, Temes Péter-
t6l megtudtam azt is, hogy az
egyik kiemelkedé jatékos, Kre-
isz Tibor Klampar Tibor

utdn 6 a masodik — a PSE se-
gitségével jutott lakashoz. Ami-
kor megkérdeztem a boldog la-
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kastulajdonost, hogy milyen tel-
jesitmények vannak a segitség
mogott, igy valaszolt:

— En is tagja voltam annak
a csapatnak, amely a vilagbaj-
noksagon Koredban arany, Ju-
goszlavidban pedig ezlistérmet
nyert. Az Eurépa-bajnoksagon
egyéniben 3., csapatban arany-

érmet szereztink.' Ezenkivil
részt vettem j6 néhany A kate-
gorids, nemzetkozi versenyen,
és éltalaban III. helyet nyertem
egyéniben. Ezekkel az eredmé-
nyeimmel a vildgranglista 13.,
az eurépai ranglista 8. helyét
mondhattam magaménak az
egyéni versenyek alapjan.

A fiatalok is dlljak a versenyt

— Mi a helyzet a serdiilé és
az ifi korosztalynadl?

— Mindkét korosztaly csapa-
ta és versenyzoi elismerést ér-
demelnek elért eredményeikért
— mondja a vezet6 edzd, Temes
Péter. A serdiilék 1983 —84-ben
az orszagos serdiilé csapatbaj-
noksag kupajat nyerték el
A csapat buszkesége, Németh
Karoly a linzi serdulé és ifja-
sagi Eurdépa-bajnoksdgon nyuj-
tott kivalé teljesitményt.

A MASZ illetékes szakvezetdi,
mint- a jov6 egyik tehetségét
tartjdk szamon 6t. Valéban pél-
damutaté sportolé és tanulé,
rendkivul szorgalmas; a soron
kovetkezé serdulé és ifjuséagi

i

Eurépa-bajnoksag egyik biztos
résztvevdje. A serdiil6 asztalite-
niszez6k rangsordban a vezetd
az ifjasagiak kozott az 5. helyen
szerepel elért eredményeivel.
A serdul6 csapat tagja még
Maklari Akos és Toth Tamds.
Szintén nagyon tigyes, szorgal-
mas, tehetséges versenyzok,
akik nyartél ,a vének” korosz-
talydban, az ificsapatban ver-
senyeznek majd. Az 6 utdnpét-
lasukat mostanaban szemeljiik
ki.

— FEs az ifik?

— Az elmalt harom évben
szinte minden csapatversenyt
megnyertek. R&juk (Lérinczi,
Leinweber, Varga, ' Hanicz,
Pusztai) épul a feln6tt NB I-es
csapat. Az 1984—85-ben zajlé
kiemelt ifjGsdgi bajnoksdg
ranglistdjan pillanatnyilag az
elsé helyet szerezte meg
(Mercz, Németh és Maklari) az
ugynevezett kiemelt ifjisagi
csapatunk. Talan még egy ada-
lék: Varga Sandor a linzi Euré-
pa-bajnoksagon és mas nemzet-
kozi mérkdzéseken nyujtott tel-
jesitményéért a kivald ifjuséagi
asztaliteniszezé mindsitést kap-

| ta meg; az orszagban minddsz-

sze 5-en bliszkélkedhetnek ez-
zel.

— A folyamatossagrél az
ujonc korosztaly tagjaibol, akik
7-8 évesek, gondoskodunk. Sze-
rencsére béven van kik kozul
valogatni. Ehhez viszont elkel-
ne még néhany jatékasztal és
olyan lelkes edz6, mint Jakus
Imre, aki igazan sziviigyének
tekinti az Gjoncok és a serdiilék
nevelését. Azt merem mondani,
hogy 6 az orszég egyik legjobb
edz6je, de a dolgat érték kozé
tartozik Liszka Antal is, a ser-
diilék és az ifik neveldje.

Osszegezve az elmondotta-
kat: azt gondolom, hogy a PSE
asztalitenisz-szakosztalyanak si-
kerei mogott egy j6 légkorben
folyé mihelymunka all. Ennek

megteremtésében nemcsak az
edzéknek van elvitathatatlan
érdemuk, hanem a szakosztaly
elnokének, Bdrany Dezsdonek,
aki a Lip6t Tavbeszél6 Uzem
vezetbje, valamint a szakosz-
talyt mintegy 20 évig vezet6 dr.
Ligetfalvi Sdndornak, akit6l
néhany éve Imre Gdbor, Pest-
erzsébet 1 postahivatal vezet§je
vette at e tisztséget. Az edziok és
a sportolé gyerekek sziileinek
kapcsolata is felhétlen. A szu-
l6k nemcsak a versenyeken
szurkolnak a j6 eredményekért,
hanem ha mdd és lehetbség
adédik, 6k maguk is beéallnak
labdéat utni.

Czeglédi Cecilia
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VIZSZINTES gas (ford.). 10. Operahercegné.

1. Nyelvtani fogalom. 6. Mo-
hamedan templom. 12. Adriai
kikotévaros (— €k). 14. Régi
magyar férfinév. 15. Idegen néi
név. 16. Szibériai vastitvonal
névbetiii. 18. Borogyin hercege.
19. A nyomda ezt a klasszicista
betiitipust alkalmazta. 21. La-
bait emelgeté. 23. Eurépai nép.
24. Zivataros idok. 26. Igevég-
z6dés. 27. Irdnyitészdma 3354.
28. Haziallat. 30. Idegen taga-
das. 31. A labdakerget6k bizta-
tésa. 33. Francia varborton. 34.
A vizsz. 54. itt alapitotta a hi-
res nyomdat. 38. Keleti férfi-
név. 39. Sulyrévidités. 40. M
(rév.). 42. Oriaskigy6. 43. Csi-
kosruhés. 44. Indit. 45. A bika-
viadal szerepl6je, 51. Mutaté-
sz6. 52. 125 évvel ezelétt, febru-
ar 5-én sziiletett a hires nyom-
daalapité. 55. Fél Anna! 56. Va-
ros németil. 57. Argentin ta-
bornok elnék volt. 59. Hideg
oroszul. 60. Hetvenét évvel ez-
el6tt sziiletett festdmiivész.

FUGGOLEGES

1. Elrablott nék. 2. Kossuth-
dijas festémivész. 3. Ovoda
(ford.). 4. Mar ritkan lovagol-
nak ezen a gyerekek. 5. Argon.
7. Fél ecet! 8. Baromfi. 9. . . . bo-

11. Kartyaféle. 13. Kotészé. 16.
Fél megye. 17. Tehetetlen
(nép.). 20. Nikkel és fluor. 22.
Japan jaték. 25. Mértani test
(ford.). 27. All6viz. 29. Torbagy-
gyal péaros. 32. Szolmizacids
hangok. 35. Személyes névmaés.
36. Etiépianak egy vidékére va-
16. 37. Behint. 39. . . . Lajos,
szintén az uj magyar kényv-
miivészet uttordje volt. 41. Lo.
42. Nél-nél németiil. 45. Ma-
gyar Képzémiivészek Szovetsé-
ge. 46. Férfi becenév. 47. Csa-
pat, csoport angolul. 48. Arad
keverten. 49. E-vel néi név. 50.
Radé konyvében igy jelenti. 53.
Német névels. 54. ... Roy. 58.
Hinar-részlet!
—Banhidi—

Bekiildési hataridé: februar
10.

El6z6 rejtvényiink helyes
megfejtése: Csepel, Balassa,
Tosca, Pilétas, Papan, Paskay,
Lakihegy.

Konyvutalvanyt nyertek:
Horvath Mihaly (Szekszard),
Hubert Sandor (Szombathely),
Kokes Réza (Barand), dr. Ku-
binyi Andrasné (Debrecen),
Szili Imréné (Vép).
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1. Kiinduléhelyzet: alapal-
las. Helybenfutas 30 masodper-
cig.

2. Kiindul6helyzet: alapal-
las. 1—4. ltem: 4 lépés elére
labujjhegyen. 5—8. litem: 4 1é-
pés elore, sarkon.

3. Kiinduléhelyzet: alapél-
las. Emelkedés labujjra karlen-
ditéssel magastartasba. Tizszer
ismételjik.

4. Kiinduléhelyzet: alapéal-
las, karok oldalsé kézéptartas-
ban. 1. iitem: karkeresztezés a
test el6tt. 2. titem: kiinduléhely-
zet. Tizszer ismételjiik.

5. Kiinduléhelyzet: alapal-
las. 1—2. Utem: guggolasban
rugézas Kkétszer. 3—4. ltem:
térdnyUjtassal torzshajlitds eld-
re kétszer.

6. Kiinduléhelyzet: harant-
terpesz, jobb lab elsl. Szokdelés
tizszer, kézben labcsere.

7. Kiindulbhelyzet: terpesz-
allas, bal kar magastartasban,
jobb kar mélytartasban. 1—8.

utem: malomkorzés  elére.
8—16. ltem: malomkorzés
hatra.

8. Kiinduléhelyzet: iilés a

széken, kartdmasz hatul. 1.
utem: labhajlitds zsugor lebe-
goéiilésbe. 2. {item: labnyujtas
elére, lebegé6iilésbe. 3. {item:
labhajlitas. 4. iitem: labnyujtas
kiindul6helyzetbe.

9. Kiinduléhelyzet: terpesz-
allas, kéz a csip6én. 1—4. {item:
fejkorzés balra. 5—8. litem: fej-
korzés jobbra.

10. Kiinduldhelyzet: alapal-
las. Lab- és karlazitas tizszer.

Hamar Gabor




